OBRAZLOZENJE IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA CENTRA ZA
ODGOJ, OBRAZOVANJE | REHABILITACIJU VIROVITICA ZA 2023. GODINU

UvoD

Centar za 0dgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Virovitica u (daljnjem tekstu COOR) je ustanova
koja kroz suvremeni multidisciplinarni pristup i timski rad pruza djeci i svim osobama s
teSko¢ama kvalitetan odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju kako bi bili osposobljeni za §to
suradnju pomazemo svakoj osobi s teSko¢ama da u svim zivotnim dobima ostvaruje svoj puni
potencijal i osigura svoje mjesto u zajednici.

Misija stru¢nih i ostalih djelatnika COOR-a Virovitica je da svojim djelovanjem kroz raznolike
odgojno-obrazovne, rehabilitacijske i radne sadrzaje podrzavaju i osnazuju osobe s teSkocama
svih dobnih skupina u njihovom razvoju a njihove obitelji, druge stru¢njake 1 Siru zajednicu
ojac¢aju u zajedniCkim naporima da nasa sredina bude mjesto uspjesna zivota za svakog
pojedinca s tesko¢ama.

COOR Virovitica je Skola u kojoj se ucenici Skoluju po posebnim programima uz
individualizirane postupke te po posebnim programima za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnog zivota i rada uz individualizirane postupke. Registrirane
djelatnosti COOR-a su: redovito osnovno skolovanje do 21. godine, srednjoskolski programi
za pomoc¢na zanimanja, predskolski odgoj za djecu s tesko¢ama i socijalne usluge rana razvojna
i psihosocijalna podrska, stru¢na procjena i poludnevni boravak.

Primjereni programi Skolovanja i primjereni oblici pomo¢i i potpore proizlaze iz Pravilnika
osnovnoSkolskom 1 srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkoama u razvoju
(Narodne novine broj 24/15).

Rad Centra ostvaruje se temeljem Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa za Skolsku godinu,
Pravilnika o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (vazeéi za izvjesStajnu godinu),
vazecih zakonskih propisa vezanih za Skolstvo, kao i propisa koji ureduju pitanje radnih
odnosa.

Centar svoju djelatnost provodi temeljem sljede¢ih Zakona:

e Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22)

e Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23).

e Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

e Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne Novine broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18,
69/22)

e Zakona o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti (Narodne novine broj 124/11, 16/19,
18/22)



COOR

Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teskocama u razvoju (Narodne novine broj 24/15)
Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruzanja skrbi izvan
vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske
zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te Centra za pomo¢ i njegu
u kuci (Narodne novine broj 64/09, 74/04)
Drzavnom pedagoskom standardu osnovnoskolskog sustava i obrazovanja (Narodne
novine broj 63/08, 90/10)
Drzavnom pedagosSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
Novine broj 63/08 i 90/10)
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Republika
Hrvatska, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Zagreb, 2014.
Zakon o ustanovama ( Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilancnih prava za financiranje
minimalnog

o financijskog standarda javnih potreba osnovnog Skolstva
Uredba o nacinu financiranja decentraliziranih funkcija te izracuna iznosa pomoci
izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave
Odluka o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decentralizirane funkcije
osnovnog Skolstva

o Grada Virovitice
Odluke gradonacelnika Grada i Gradskog vijeca Grada Virovitice

ima ustrojenu zasebnu organizacijsku jedinicu za pruzanje socijalnih usluga. Program

predskolskog odgoja i naobrazbe djece s teSko¢ama provodi se kao program javnih potreba.
Odgojno-obrazovna djelatnost u COOR-u temelji se na autonomiji planiranja i organizacije te
slobodi pedagoskog i metodickog rada prema smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog

standarda, a u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i programom i DrZavnom
pedagoskom standardu.

Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno.

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u jednoj smjeni, u skladu s godi$njim planom i programom

rada.

U COOR-u se organizira i Produzeni stru¢ni postupak.

Skolska godina zapoginje 1. rujna, a zavrsava 31. kolovoza.

Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na jesenski, zimski, proljetni i ljetni

odmor.

U COOR-u kao oblik izvannastavne aktivnosti djeluje uceni¢ka zadruga ,, Mali Mikesi®.
Proizvode koji su rezultat rada ucenika i korisnika COOR-a prodaju se na raznim
manifestacijama i povodom blagdana. Sredstva ostvarena prodajom moraju se posebno



evidentirati 1 mogu se uporabiti iskljuCivo za rad ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada COOR-a.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih

oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativnih, racunovodstvenih, pomo¢no-tehnickih i
ostalih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom poslovi razvrstavaju se na:
1. poslove izvodenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
2. poslove predskolskog odgoja i obrazovanja
3. poslove pruzanja socijalnih usluga

4. administrativno-tehnic¢ke i pomocéne poslove

Administrativno-tehnic¢ke i pomoc¢ne poslove koji se obavljaju u COOR-u, popis poslova,
broj izvrsitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje Ministar pravilnikom.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada, nazivi radnih mjesta, potreban broj izvrsitelja, zadace,
odgovarajuca stru¢na sprema pojedinih radnika te druga pitanja u vezi s ustrojstvom,
djelokrugom i na¢inom rada propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Poslovodni rukovoditelj COOR-a je ravnatelj, COOR-om upravlja Skolski odbor a Struéna
tijela COOR-a su: Uciteljsko/Nastavnicko vijece, Razredno vijece i ostala Stru¢na
tijela/vijeca.

. OPCI DIO

ObrazloZenje plana prihoda i primitaka, rashoda i izdataka Financijskog plana COOR-
a za 2024. i projekcije za 2025. i 2026. godinu

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA

U tablici sazetak racuna prihoda i rashoda prikazano je izvrSenje Financijskog plana za 2021.
godinu, plan za 2022. i 2023. godinu. Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2023. godinu i
projekcije za 2024. i 2025. godinu. Novi plan za 2023. godinu povecéava se za 498.990,00
eura. Ukupni prihodi za 2023. godinu iznose 1.912.868,00 eura a rashodi 1.938.224,00 eura.
Iznos od 25.356,00 eura odnosi se na viSak 1z 2022. godine 1 biti ¢e utroSen u cijelosti do
kraja 2023. godine.

RACUN PRIHODA | RASHODA POSL OVANJA PREMA EKONOMSKOJ
KLASIFIKACII T 1ZVORIMA FINANCIRANJA

Tablica nam prikazuje prihode i rashode poslovanja prema ekonomskoj klasifikaciji i
izvorima financiranja gdje se vidi izvrSenje za 2021. godine i planirana sredstva za



2022.,2023. i projekcije za 2024. i 2025. godinu, te izmjena i dopuna Financijskog plana za
2023. godinu. Po ekonomskoj Kklasifikaciji izvrseni i potrebni prihod COOR ostvaruje od:
Pomo¢i iz inozemstva 1 od subjekata unutar opcéeg proracuna, Prihodi od upravnih i
administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada, Prihodi od prodaje
proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati po protestiranim
jamstvima, Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZ0O-a temeljem ugovornih obveza. Dok
izvrSene i planirane rashode trosi na: Rashode za zaposlene, Materijalne rashode, Financijske

rashode, Pomo¢i dane u inozemstvo 1 unutar opéeg proracuna ( u 2022. godini projekt
2M2C), Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade, Rashodi
za nabavu proizvedene dugotrajne imovine.

Prema izvoru financiranja COOR-a prikazano je izvrsenje 2021. godine te planirana sredstva
za 2022., 2023. i projekcije za 2024. i 2025. godinu, te izmjena i dopuna Financijskog plana
za 2023. godinu. COOR ostvaruje prihod iz razlicitih izvora financiranja a to su: 1.1.Prihodi
od poreza, 1.2.Porezni prihodi za decentralizirane funkcije, 1.5.Ostali op¢i prihodi i primici,
1.7.Penesena neutroSena sredstva, 2.2.Vlastiti prihod, 5.5.Tekuce donacije za proraunske

korisnike, 3.6.Prihodi za posebne namjene za proracunske korisnike, 4.1.Pomo¢i izravnanja
za decentralizirane funkcije, 4.5.Pomoc¢i za proracunske korisnike, 4.7.Pomoc¢i iz med.
organizacija, inst. 1 tijela EU za proracunske korisnike.

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACHJI

Tablica prikazuje izvrSenje rashoda za 2021. godinu te planirana sredstva za 2022., 2023. i
projekcije za 2024. i 2025. godinu, te izmjenu i dopunu Financijskog plana za 2023. godinu.
Prema funkcijskoj klasifikaciji COOR rashode rasporeduje na: Predskolsko obrazovanje,
Osnovno obrazovanje 1 Nize srednje Skolsko obrazovanje.

1. POSEBNI DIO

ObrazloZenje izmjene i dopune Financijskog plana za 2023. godinu prema programima
i aktivnostima

Poveéanje/ Novi plan

Program / Aktivnost Plan 2023. smanjenje | Indeks% 2023.
SVEUKUPNO 1.439.234,00 498.990,00 34,67 | 1.938.224,00
Program — POTICANJE
ZAPOSLJAVANJA 586,00 0,00 0,00 586,00
Aktivnost - Pripravnistvo 586,00 0,00 0,00 586,00
Program — ERASMUS+ 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
Teku¢i projekt — Roditel;j 1 ucitelj
u timu za dijete 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
Program - PREDSKOLSKI
ODGOJ 166.700,00 6.500,00 3,90 173.200,00
Aktivnost - Predskolski odgoj 166.700,00 6.500,00 3,90 173.200,00
Program - OSTALO
SKOLSTVO 6.400,00 0,00 0,00 6.400,00
Aktivnost - Srednjoskolsko
obrazovanje 6.400,00 0,00 0,00 6.400,00




I?rogram - OSNOVNO
SKOLSTVO

1.181.948,00

482.510,00

40,82

1.664.458,00

Aktivnost - Materijalni i
financijski rashodi do minimalnog
standarda

133.300,00

0,00

0,00

133.300,00

Aktivnost - Materijalni i
financijski rashodi iznad
minimalnog standarda

252.328,00

71.400,00

28,30

323.728,00

Aktivnost - Rashodi za zaposlene
iznad minimalnog standarda

59.300,00

94.000,00

158,82

153.300,00

Aktivnost - Rashodi za zaposlene-
drzavni proracun

693.500,00

317.500,00

45,78

1.011.000,00

Kapitalni projekt - Nabava
nefinancijske imovine iznad min.
standarda

9.200,00

-390,00

-4,24

8.810,00

Tekuéi projekt - Odrzavanje
Skolskih objekata do minimalnog
standarda

34.320,00

0,00

0,00

34.320,00

Program - POMAGACI U
NASTAVI

71.100,00

9.980,00

14,04

81.080,00

Teku¢i projekt - Korak u zivot
jednakih. moguénosti-FAZA V

71.100,00

-26.120,00

-36,74

44.980,00

Teku¢i projekt - Korak u zivot
jednakih. moguénosti-FAZA VI

0,00

36.100,00

100,00

36.100,00

U okviru PROGRAMA — Poticanje zaposljavanja - plan ostaje neizmijenjen i iznosi 586,00
eura.

Aktivnost — Pripravnistvo — plan ostaje neizmijenjen i iznosi 586,00 eura.

U okviru PROGRAMA — Erasmus+ - plan ostaje nepromijenjen i iznosi 12.500,00 eura.

Teku¢i projekt — Roditelj i uéitelj u timu za dijete- plan se ne mijenja i iznosi 12.500,00 eura.

U okviru PROGRAMA - Predskolski odgoj — plan se povecava za 6.500,00 eura i sada iznosi
173.200,00 eura.

Aktivnost — Predskolski odgoj — plan se povecava za 6.500,00 eura i sada iznosi 173.200,00
eura. Povecanje je vidljivo na placéama zaposlenika zbog povecanja osnovice place.

U okviru PROGRAMA - Ostalo $kolstvo - plan ostaje nepromijenjen i iznosi 6.400,00 eura.

Aktivnost - Srednjoskolsko obrazovanje — sredstva se ne mijenjaju i iznose 6.400,00 eura.

U okviru PROGRAMA - Osnovno Skolstve - plan se povecava za 482.510,00 euro i sada
iznosi 1.664.458,00 eura.

Aktivnost - Materijalni i financijski rashodi do minimalnog standarda — plan ostaje ne
promijenjen i iznosi 133.300,00 eura.



Aktivnost- Materijalni i financijski rashodi iznad minimalnog standarda — planirana sredstva
se povecavaju za 71.400,00 eura. Sredstva ¢e biti utroSena za prijevoz ucenika Centra i
ugradnja klima na prostorijama socijalnih usluga.

Aktivnost - Rashodi za zaposlene iznad minimalnog standarda- planirana sredstva se
povecavaju za 94.000,00 eura. Poveéanje je vidljivo na platama zaposlenika zbog povecanja
osnovice place.

Aktivnost - Rashodi za zaposlene-drzavni prorac¢un - planirana sredstva se povecavaju za
317.500,00 eura. Povecanje je vidljivo na placama zaposlenika zbog povecanja osnovice place.

Kapitalni projekt- Nabava nefinancijske imovine iznad minimalnog standarda — plan se
umanjuje za 390,00 eura i iznosi 8.810,00 eura.

Tekuéi projekt - Odrzavanje Skolskih objekata do minimalnog standarda - plan ostaje
neizmijenjen i iznosi 34.320,00 eura.

U okviru PROGRAMA - Pomagaci u nastavi — planirana sredstva se povecavaju i iznose
81.080,00 eura.

Tekuci projekt - Korak u zivot jednakih moguénosti-faza V- plan se umanjuje za iznos
izvrSenja za 26.120,00 eura i sad iznosi 44.980,00 eura.

Teku¢i projekt - Korak u zivot jednakih mogucnosti-faza V- plan se povecava za 36.100,00
eura za place pomoc¢nika u nastavi do kraja 2023. godine.

KLASA:400-02/23-02/01
URBROJ:2189-22-23-1

U Virovitici, 28.11.2023.

Voditeljica raunovodstva: Ravnateljica:

Manuela Vrban,dipl.oec Stanislava Purcevié,prof.reh.



