
Na temelju dlanka 58. stavka 5. Zakona o zaStiti na radu (Narodne novine bro.i 7 | 114..

I l8/14., 154114.,94118. i 96/18.) i dlanka 41. Statuta COOR Virovitica. Skolski odbor. uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikonr koji .ie preuzeo ulogu Radnidkog
vije6a, na sjednici odrZanoj 27. veljade 2025. godine donio.je

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA AI,KOHO[,, DRO(;E I DIIT](;A SRI.]DSTVA
OVISNOSTI NA RAI)N0M M.'ESTTI

UVODNE ODREDBE
e lanak l.

(l) Pravilnikom o testiranju na alkohol, druge idruga sredstva ovisnosti na radnom
mjestu (u daljnjem teksru: Pravilnik) uwrduje se sustav za provedbu mjera zabrane
zloupotrebe alkohola, droga ili drugih sredstava ol'isnosti na nrjestinra rada u vri.jcme
rada, nadin utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu,
kwi ili drugim delesnim tekuiinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada.
postupanje s osobama zateaenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droge i drugih
sredswa ovisnosti u COOR Virovitica (u daljnjem tekstu: Centar).

(2) Svrha dono5enja ovog Pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera zastile
imovine Centra i radnika zaposlenih u Centru te otkrivanje i suzbijanje po.jave
alkoholizma i pojave ovisnosti o opojnim drogama i psihotropnim tvarima u Centru.

e lanak 2.

Poslodavac (u daljnjem tekstu: ravnatelj) duzan ie upoznati radnike s odredbama ovog
Pravilnika prilikom zasnivanja radnog odnosa te putenr oglasne ploie i u'eb stranice Centra.

Clanak 3.
Propisane mjere i posrupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigumosti izdravlja

radnika. sprjedavanja ozljeda na radu idrugih bolcsti u vezi s radom. a odnose se na:
- zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola:
- utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranostil
- odgovome osobe zaprovedbu mjera zabrane alkoholnih piia:
- obavje5tavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom udecaju na radnu sposobnost;
- suradnju ovlaStenika poslodavca sa struanjakom za(tite na radu, specijalistom medicine

rada i povjerenikom radnika za zailitu na radul
- mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

e lanak 4.
(l) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike u radnom odnosu temeljem

ugovora o radu idruge osobe koje bilo po ko.io.i osnovi radc u pros(oriiama i proslorinra Ccntra
(u daljnjem tekstu: radnik).

(2) lzrazi ko.ji se koriste u ovom Pravilniku, a ko.ii imaju rodno znadcrrjo. bez obzira
jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, odnose sejednako na mu5ki iZenski rod.



IZIJZF.CA
e lanak 5.

( I ) Ravnate! ne smije pro,ujeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, izuzev
alkohola. radnik koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja.
odvikavanja iti rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od
ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju ali mole zafiaLiti ocjenu zdravstvene i
psihofizidke sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(2) Ocjenu zdravstvene i psiholizidkc sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka daje specijalist
medicine rada.

(3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu li.iedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti. odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku
terapiju" izdaje ustanova kod koje se provodi program.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGtrI
SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

e lanak 6.
(l) Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih

sredstava ovisnosti.

(2) Radi osiguranja sigurnosti izdravlja svih radnika, kao i oduvanja imovine, radnikje
duZan pridrZavati se zabrane rada pod utiecanjem alkohola. droge idrugih zabranjenih
supstanci.

(3) Postupanje radnika koje je suprotno stavku 2. ovog dlanka, smatra se postupkom koji
ugroZava op6u sigurnost korisnika i zdravlje radnika te imovinu Centra.

ilanak 7.
(l) Pod pojmom ,.alkohol" smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.

(2) Pod pojmom ..droga ili drugo sredstvo ovisnosti" misli se na bilo koju tvar
prirodnog ili umjetnog poriiekla, ukliudujudi psihotropne tvari, uvr5tene u Popis droga.
psihotropnih tvari i biliaka iz kojih se moZe dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za

izradu droga ili druge supstance koje imaju u{ecaj na ponaSanje i normalne psihofizidke
karakteristike dorjeka.

e lanak 8.

(l) Stanjem pod udecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku iznosi viSe od 0.0 mg/I. odnosno vi5e od 0,0 g/kg teZine u
kni.

(2) Radnik kojije. neposredno prije dolaska narad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog
odmora konzumirao alkoholna piia u kolidinama koja bi mogla rezultirati koncetracijom
veiom od utvrdene u stavku l. ovog dlanka, duZan se osobno ili telefonom javiti ravnatelju.



(3) Stanje pod utlecajem droge.ie stanje koje se utvrdi odgovara.iuiim testiranjem. a
pokazuje da osoba ima u ti.jclu nedozvo[ienu ilizabranjenu drogu ilidrugo srcdstvo or.'isnosti.

(4) Pozitivan preliminami test mora se potvrditi potvrdnom metodont.

TESTIRANJE
Clanak 9.

( I ) U sludaju sumnje ravnatelja ili prijave od strane drugih radnika daje radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, ravnatel.j je obvezan zatr^Liti da se obavi alkotestiranle
radnika odnosno potvrdi opravdanost sumnje da.ie radnik pod udeca.jem drugih sredstava
ovisnosti.

(2) Testiranje se moZe zatraliti u tijeku radnog vremena, svakog radnog dana i u bilo
kojoj radnoj sredini.

(3) Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

e lanak 10.
Testiranje se provodi i u sludaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajern

sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponaSanja koje moZe biti uzrokovano uzinranjenr
sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i prim.jereno.

Clanak I I .

(l) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku - alkometrom.

(2) Alkometar mora udovoljavati mjeriteliskirn zahtjevima propisaninr Pravilnikom o
mjeriteljskim zahdevima za uredaje ko.iima se nr.jeri udio etilnog alkohola u izdahu ispitanika
( Narodne novine broj 60/20. ).

(5) Pokazatelji ponaSanja u smislu ovoga Pravilnika su znaci koji ukazuj u da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti. u smislu prornijcnienog ponaSanja.
djelovanja ili ponaSanja koje odsrupa od uobidajenog.

(3) Prisutnost droge u organizmu uwrdu.ie se preliminamom mclodom. u sludaju pozitivnog
testa potrebnoje provesti potvrdnu metodu u ovla5tcnoj zdravstvcno.i ustanovi.

e lanak 12.

Utvrdivanje je li je radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:
- struino osposobljena osoba poslodavca - medicinska sestra;
- ovla5teni specijalist medicine rada;
- zdravstvena ustanova s kojom Skola ima zakljuien ugovor za preliminamo testiranje:
- strudno osposobljena osoba iz ovla5tene ustanove ili tvrtke s kojom Skola zakljudi ugovor

za preliminamo testiranje.



tlanak I 3.
(l) Utvrdivanje je li je radnik pod utjecajem alkohola provodi se na mjestu rada

radnika.

(2) Utvrilivanje .le li je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja
laStena osoba/ov laStena zdravstvena ustanova.

(3) Postupku utvrdivanja.ie li radnik pod utjecajem alkohola moraju nazoditi ravnatelj
ili osoba koju rar,natelj ovlasti ijedan svjedok kojeg odabere sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava i obveze radnidkog vije6a. radnidki viieinik ili sindikalni povjerenik.

(4) Na zahtjev radnika prisutvovati postrrpku moZe i sindikalni povjerenik dijije radnik dlan

ilanak 14.

( I ) Priie podetka testiranla radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

(2) Posrupak testirania na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na
prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu. kojije sastavni dio ovog Pravilnika
(PRTLOG l.).

ilanak I 5.
(1) O provedenom testiranju osoba koja obavlja testiranje sastavlja zapisnik u

na.inranje dva primjerka od kojihjedan zadrZava Centar, ajedan dobiva radnik.

(2) Zapisnik potpisuju medicinska sestra. ravnatelj. radnik i svjedok/ci

(3) Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organiznu na radnom mjestu sastavni je
dio ovog Pravilnika (PRILOC 2).

e lanak I 6.
(l) Ako radnik odbile testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih

zabranjenih tvari.

(2) Medicinska sestra obaveznaje napisati zapisnik o dinjenici daje radnik odbio testiranje.

e tanak I 7.

Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik kojije odbio testiranje, moZe na svoj tro5ak
izvrSiti analizu tjelesnih teku6ina na prisutnost alkohola. droge ili drugih zabranjenih tvari u

ovlaStenoj zdravstveno.j ustanovi uz prisutnost ovla5tene osobe poslodavca.

UDAIJENJE S RADNOG MJESTA
e lanak 18.

( l) Ravnatelj mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojegje utvrdena prisutnost
alkohola. droge ili drugih zabranjenih wari u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Ravnatelj nrora udal.iiti s radnog nr.icsta i radnika koji se odbije podvrgnuti
testiranju. a narodito ako rrru ponaSanje odstupa od uobidajenog.



ilanak 20.
(1) Ravnatelj radniku kojeg udaljuje s radnog mjesta treba ponuditi prijevoz ili

pozvati dlana obitelji, a ako radnik to odbije ravnatelj ne snosi krivnju za postupanje radnika
nakon Sto napusti mjesto rada.

(2) Konkretno postupnje je sastavni dio Zapisnika.

MJERE
ilanak 2l .

(1) Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvo[jenih tvari smatra se teZim
k5enjem radne obveze.

(2) Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola. dloge ili
nedozvoljenih tvari u svezi potraZivanja. primjenluju se odredbe Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (Narodne novine broj 80/13,. l3 7/13.. 98/19.. i 33/2i.) i Pravilnika
o pravima, uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstuenoga osigurania u
sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (),,larodne novinebrojT5/14. i l54l14.).

(3) Radnik koji radeii po utjecajem alkohola, droge ili nedozvo[enih tvari
prouzrodi Stetu Centru iti treioj osobi, mora tu Stetu nadoknaditi.

(4) Ravnatelj izride mjere ulvrdene ovim Pravilnikom za radnika ko.li je prcklSio
zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge. odnosno dmgih zabranjenih tvari ovisno o

utvrdenoj vrijednosti alkohola.

ilanak 22.
Mjere izredene radniku mogu biti;
usmeno upozorenje uz savjet radniku i privremeno udaljavanje s mjesta rada.
pismeno upozorenje radniku uz zabrana rada i privremeno udaljavanje s radnog
mjesta,
upozorenje o moguinosti otkaza ugovora o radu ili mjeri obveznog lijedenja pri
ponovnom kr5enju zabrane.

itanak 23.
Radniku kojem se prilikom testiranjana prisutnost alkohola u organizmu utvrdi

vrijednost alkohola u izdahnutom zraku vi5a od 0,0 mg/l (00 g/kg teZine u krvi), izride se

mjera ovisno o stupnju alkoholiziranosti. sukladno utvrdeninr stupnievima alkoholiziranosti

l. Pripito stanje: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg teZine u krvi);
2. Pijano stanje: 0,51 > mg/l (0,5 > g/kg teZine u krvi).

Clanak 24.
(1) Mjere koje se mogu izre6i radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u

izdahnutom zraku vi5e od dozvoljene su:

Clanak 19.
(1) Ukotiko radnik odbije napustiti radno mjesto, ravnatel.l moZe koristiti usluge

nadleZne redarstvene sluZbe.
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Zabrana
nastavka rada s
privremenim
udaljavanjem s

radnog mjesta u
trajaniu od 2
dana uz pisanu
opomenu.

M.iera otkaza

(2) Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi kr5enja zabrane iz danka 22.
Pravilnika ne placa se kao vriicnre provedeno na radu.

e lanak 25.
(l) Izredene mjere se unoseu dosje radnika, izride ih ravnatelj na temelju Zapisnika

o ispitivanju na prisutnost alkohola (Prilog 2. Pravilnika).

(3) lzretena n'r.jcra usrnenc opomcne pri alkoho liziranost i - Pripito stanje (u tabeli:
Stupanj alkoho liziranost i ['ripito stanje Prvi prekr5a.j) ima udinak u tra.ianju od jedne
godine. nakon dega njen udinak prestaje.

(3) Ako radnik podini ili bude zateden u novom prekrSaju u razdoblju od izricanja
mjere iz stavka 2. ovog dlanka, do roka njenog udinka, mjera se pisano unosi u dosje
radnika trajno.

e lanak 26.
(l) Centar poduzima i preventivne mjere kroz obavje56ivanje radnika o Stetnosti

ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem kori5tenja odgovarajuiih
edukativnih materi.iala ko.ie se bave prevencijom ovisnosti. organiziranjem razgovora.
predavanja islieno.



(2) Provedbu preventivnih mjera organizira Centar kroz suradnju sa struanlnr
suradnicima, specijalistom medicine rada s kojim je ugovorena usluga specifidne
zdravstvene za5tite te povjerenikom radnika za zaititrt na radu.

C];rr,ak 27-
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi

Centra.

KLASA: 007 -01 /25-02/02
URBROJ: 2189-22-25-l

PRED
tn

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Ll.J. 2025. godine.

KO (r(r DBORA:
.adn.rin. publ

RAVNATEI-JICA:
Stanislava Duriev ii. prof.

o tu



I'rilog l.

Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na
radnom mjestu

I.
Ovim Postupovnikom za tesliranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu u
COOR Virovitica (u dal,injem tekstu: Centar) propisuje se nadin utvrdivanja prisutnosti
alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuiinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme
rada na mjcstima rada.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.

Staniem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutorl zraku iznosi vi5e od 0.0 mg/l. odnosno viSe od 0.0 g/kg teZine u kvi.

tI.
Testiran je alkoholiziranost obavlja se kao REDOVNA DNEVNA PREVENTMA
AKTIVNOST ZA RADNIKE KOJI OBAVL.'AJU PRIJEVOZ KORISNII(A U

ncnajavljeno vrijcnre na nrjestima rada i neposrednog okoliSa Centra u vrijeme koje. prema
vlastito.i procjeni odredi poslodavac (u daliniem tekstu: ravnateli).

IZVANREDNO TESI'I|{ANJE alkoholiziranosti obavl.ia se prema potrebi kada se po
ponaSanju radnika moZe zakljutiti da je konzumirao alkoholna piia

I[,
Svi radnici Centra u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj
osnovi rade u prostoru Centra podloZni su testiranju.

IV.
Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se uredaj sukladan propisima.

V.
OvlaStena osoba za tcstiranie alkoholiziranosti u Centru jc osposobljena medicinska sestra.

Osim ovlaStene osobe u testiranju sudjeluje i ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti ijedan
sr,iedok kojcg odaberc sindikalni porjercnik kojije preuzeo prava i obveze radnidkog vi.jeia.
radnidki viiecnik ili sindikalni povjerenik.

Na zahtiev radnika prisutvova(i postupku rno2e i sindikalni porjerenik diiije radnik dlan.

vI.
U svakom sludaju iz todke 2. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi
se samo uz pristanak radnika.

U sludaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama dlanka 59. Zakona o za5titi
na radu smatra se da je radnik po utjecajem alkohola.



Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilui Skolskom vozilu vodeii
raduna o moguioj povredi dostojanstva radnika.

VII.
O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u fbrmi zapisnika o testiranju alkoholiziranosti
koji sadrZi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i konzumaciji
alkoholnih piia, instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati na

testiranje alkoholiziranosti.

Po zavr5etku testiranja medicinska sestra ispitaniku priopcava rezultat tcstiranla te sastavlja
zapisnik koji potpisuju medicinska sestra. ravnalelj, radnik, sindikalni povjerenik i svjedok/ci.

U sludaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata lestiranja te odbijania potpisana Zapisniku
o testiranju upisuju se utvrdene dinjenice, potpisuiu ga medicinska sestra. ravnatelj. sindikalni
povjerenik i svjedok/ci.

Sam nedostatak potpisa radnika ne utjede na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti

Daljnje propisane mjere prema radniku provodi ravnatelj.

Ravnatelj u sludaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava radnika da je time podinio povredu
radne duZnosti i da ie sukladno tome biti privremeno udaljen s rada kao ida ie protiv njega biti
poduzete odgovaraj uie disciplinske mjere.

VIII.
Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da.ie pod udecajem alkohola ravnatelj privremeno
udaljuje s mjesta rada.

Medicinska sestra treba radniku. kojeg se udaliuje s radnog mjesta pozvati dlana obitelii. a

ravnatelj osigurati siguran prijevoz. Ako ako radnik to odbiie Centar ne snosi krivniu za
postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada.

Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika

Radnika za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duZan je prekinuti rad odmah po
primitku naloga ravnatelja o udaljavanju s rada.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ie pozvat ie mjerodavnu redarstvenu sluZbu

IX.
Ravnalelj Zapisnike o obavljenim testiraniima alkoholiziranosti dostavlja u tajniStvo Centra. a
u sludaju utvrdene alkoholiziranosti ukliudujuii iodbiianie radnika da pristupi testiranju uz
zapisnik se sastavlja i zahtjev za pokretanje postupka zbog povrede radne obvezc.



Prilog 2.

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba dlanka 59. Zakona o zaStiti na radu (Narodne
novine broj 7l/14.. ll8ll4.. 154114..94118. i 96/18.) i Pravilnika o testiranju na alkohol,
droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu u COOR Virovitica, Ulica Nikole Tesle 4.
i3000 Virovitica

lnre i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

[)atunr ivrijeme ispitivanja: .20 .. sati

koja-
u kolidini

Radnik je upozoren na odredbe ilanka 59. Zakona o zaititi na radu prema kojem de se,

ako odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

ILadnik je: PRISTI- PIO PROV.IERI- ODIIIO PRISTITPITI PROVJERI.

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO - NIJE UZIMAO alkoholna piia PRIJE RADA- ZA
VRIJEME RADA.

. vrueme uzrmanJa_
iri

drugo

> lspitanik JE NIJE zateien u konzumaciji alkohola, teje provjera obavljena l5
minuta nakon konzumacije.

> Ispitanik JE PUSAC - NIJE PUSAd, pu5io je prije _sati_minuta,
ZATEC EN DA PUSI, te je provjera obavljena l0 minuta nakon pusenja.

Danc su upute o upotrebi alkometra
od strane ovlaStene osobe.

, koji je upotrijebljen u _._ sati

[-]vidom u alkometar utvrdenaje koliiina alkohola od _ g/kg. te se utvrduje da ispitanik
.lE - NI.IE pod uliecajem alkohola.

Ispitanik PoR]aE NE PORIC E da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA -
NE PRIHVACA rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku jc priopceno da JE - NIJE podinio povredu radne obaveze. Ie da ie zbog povrede

biti poduzete n.rjere sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o testiranju na alkohol.
droge i druga sredstva ovisnosti na radnom m.iestu u COOR Virovitica.

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

sati.



POZVAN EI-AN OgITRI-.IIIPONUDEN I'RIJEVOZI

Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO pozivanje dlana obitelji.
Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO prijevoz.

Napomena:

U Virovitici, 20_. godine.

Potpis radnika:

Svjedoci:

OvlaStena osoba (medicinska sestra):

Ravnatelj:


