
Temeljem dlanka 20. stavka 1. todke 1. i dlanka 21. stavka l. Zakona o za5titi prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine broj 46122), dlanka I 18. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87i08. 86/09, 92110. 105110,

90lt 1 . l6l12. 86112. 94113. 136/14-RUSRH. 152114. 7117 .68i 18. 98i l9 i 64120) i dlanka 41.

Statuta Centra za odgoj. obrazovanje i rehabilitaciju Virovitica. KLASA:003-05/15-01/9,
URBROJ : 2189-22-10-1 5 -Ol i KLASA: 0 I 2-0310 I - I /0 l. URBROJ: 2 I 89-22- I 0-l 7-3 Skolski
odbor Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Virovitica na sjednici odrZanoj dana 19.

kolovoza 2022. godine. donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I. OPCEODREDBE

tlanak l
Ovim Pravilnikom o postupku unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem

tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Centru za odogj.
obrazovanje i rehabilitaciju Virovilica (u daljnjem tekstu: Centar), prava osoba u postupku
prijavljivanja, obveze Centra u vezi s prijavom nepravilnosti, dostupnost ovoga Pravilnika
svim osobama koje obavljaju poslove u radnom okruZenju u Centru te druga pitanja vaLna za
prijavu nepravilnosti i zaStitu prijavitelja nepravilnosti prema Zakonu o za5titi prijavitelja
nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon).

dlanak 2.
Prijavitelj nepravilosti je svaka fizidka osoba koj prijavljuje ili javno razotkiva

nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju.
Izrazi u ovom Pravitniku koji imaju rodno znadenje odnose sejednako na muSki i Zenski

rod.

POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO
PRI.'AVI

ilanak 3.
Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti prijavljenom tijelu ili

osobi te informacije o nepravilnostima.
Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.
Pisani oblik odnosi se na svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani

zapis: podnoSenjem podneska redovitom ili elektronidkom poStom, neposrednom predajom ili
na drugi nadin.

Usmeno prijavljivanje moguie je telefonskim putem ili drugim sustavima glasovnih
poruka te na zahdev prijavitelja fizidkom sastanku.

ilanak 4.
Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti,

u skladu s dlancima 14..15. i 16. Zakona.
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II.



Prijave se duvaju u trajnom obliku u skladu s propisima kojima je propisana zaStita,
tuvanje i obrada dokumentacije.

Kada se prijava nepravilnosti podnosi telefonskim putem, upotrebom telefonskog
uredaja na kojem je moguie napraviti zvudni zapis ili putem drugog sustava glasovnih poruka
na kojimaje mogu6e napraviti zvudni zapis, povjerljiva osoba, uz suglasnost prijavitelja ima
pravo evidentirati usmenu prijavu najedan od sljedeiih nadina:

- zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
- potpunim itodnim prijepisom razgo\ora

Kada se nepravilnost prijavljuje putem telefonskog uredaja na kojem nije mogu6e
napraviti nudni zapis ili putem drugog sustava glasovnih poruka na kojem nije mogu6e
napraviti nr,rdni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog
zapisa razgovora.

Ako prijavitelj zatraii fizitki sastanak s povjerljivom osobom, uz suglasnost prijavitelja,
povjerljiva osoba vodit ie potpunu i todnu evidenciju sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.
Sastanak je moguie evidentirati zvudnim zapisom rtvgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
zapisnikom sa sastanka.

Povjerljiva osoba ponudit 6e prijavitelju nepravilnosti moguinost provjere i ispravka
prijepisa razgovora poziva iz stavka 3. ovoga dlanka. zapisa razgovora iz stavka 4. ovoga dlanka
i zapisnika sa sastanka iz stavka 5. ovoga dlanka i ponuditi mu da potvrdi todnost svojim
potpisom.

Clanak 5.

Povjerlj iru osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog:

a) radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnidkog
vijeia ako u Centru nije utemeljeno radnidko vijeie

b) najmanje 20 7o zaposlenih radnika. ako u Centru nije utemeljeno radnidko vijede i nije
izabran sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vije6a

Prije donoSenja odluke o imenovanju povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati
pisanu suglasnost za imenovanje.

Ako postoji viSe prijedloga od strane najmanje 20 Yo radnika prednost ima onaj prijedlog
koji ima veiu podr5ku radnika. a ako postoji viSe prijedloga s istim broiem podrSke radnika,
prednost ima prijedlog kojije prvi zaprimljen.

Iznimno, ako nije podnesen niti jedan prijedlog prema stavku l. todkama a) ili b) ovoga
dlanka ravnatelj ie samostalno imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

tlanak 6,

U sludaju zahtjeva radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnidkog vijeia ili prijedloga najmanje 20 % zaposlenih radnika ravnatelj 6e bez
odgadanja razrijeSiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

Ravnatelj 6e bez odgadanja razrije5iti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika i
na njegov pisani zahtjev.

Ravnatelj je obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povjerljive osobe i njezina
zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Poslove povjerljive osobe do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe.

obavlja njezin zamjenik. osim ako okolnosti upu6uju na to daje potrebno imenovati treiu osobu

za privremeno obavljanje poslove povjerljive osobe.
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tlanak 7.

Ravnatelj ni druga osoba zaposlena u Centru ne smiju utjecati ili pokuSati utjecati na
postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika u postupku poduzimanja radnji iz njihove
nadleZnosti potrebnih za zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik obvezni su svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno
i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

tlanak 8.
Zabranjeno je sprjedavanje ili pokuSaj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti i

poketanje bilo kakvog zlonamjemog postupka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba kao i povjerlj ive osobe i njezinog zamjenika.

ilanak 9.

Zabranjeno je osveiivanje odgovomih i drugih osoba u Centru kao i pokuSaji osveiivanja
ili prijetnji osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i
njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja sukladno
Zakonu' 

dranak 10.

Obvezno je osigurati zaStitu povjerljivosti svih podataka prijavitelja nepravilnosti.
pomagada prijavitelja nepravilnosti i svake druge osobe koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosti.

Osoba kojoj su prijavljene nepravilnosti ili koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosti obveznaje Stititi sve podatke koje sazna u postupku prijave i ne smije ih koristiti
ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje.

tlanak 11.

U sludaju da prijavu nepravilnosti u Centru zaprimi osoba koja nije nadleZna za postupanje
po prijavi nepravilnosti, obveznaje prijavu nepravilnosti bez odgode i bez izmjena proslijediti
povjerljivoj osobi uz za5titu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

III. PRIJELAZNE, I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 12.
Na sva ostala pitanja koja se odnose na prij avlj ivanj e nepravilnosti koja nisu propisana

ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji

je donesen.
Dostupnost ovog Pravilnika svim osobama koje obavljaju poslove u radnom okruZenju

u Centru.osigurava se objavom Pravilnika na oglasnoj ptodi te mreZnoj stranici Centra.

elanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Centra
Ovaj Pravilnik objavit ie se na mreZnim stranicama Centra.
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Clanak I5.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarnjeg

prijavljivanja nepravilnosti KLASA: 003-05/20-03/01, URBROJ: 2189-22-10-20-l od 18.

lipnja 2020. godine.

Srorsroc oDBoRA:
i. dipl. polit.

I)

VIPCIlTICA

KLASA:007-0 I /22-0 I I 03

URBROJ:21 89-22-22- I

Ovaj Pravilnik objavljenje na oglasnoj plodi dana 22. kolovoza 2022. godine.

RAVITIATELJICA:
Stanislava Durievic. nrof.
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