
Na temelju dlanka 41. stavka l. todke a) i dlanka 23. stavka 4. Statuta Centra za odgoj, obrazovanje i rehabititaciju Virovitica, KLASA:012-03/01-
19/01, URBROJ:2189-22-10-19-4, KLASA: 012-03120-0l/01, URBROJ: 2189-22-10-20-1, KLASA: 001-01/22-01/02, URBROJ:2189-22-22-1,
i KIASA: OO7 -01122-01/02, URBROJ: 2189-22-22-1, Skolski odbor Cenia za odgoj, obrazovanje i rehabititaciju Virovitica, na 43. sjednici
odrZanoj 23. kolovoza2l24. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCEODREDBE
Clanak l.

Pravilnikom o unutamjem ustrojst!'u i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutamje ustrojstvo, nazivi radnih mjesta, potreban broj
zada6e i odgovarajuda strudna sprema radnika te druga pitanja u vezi s ustrojstvom, djelokrugom i naiinom rada u Centru za odgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju Virovitica (u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

II. UNUTARN,'ET]STROJSTVO

etanak 2.
Centar provodi sljede6e djelatnosti:
a) predSkolski odgoj djece s teSkodama u razvoju
b) osnovno5kolsko obrazovanje za djecu s te5ko6ama u razvoju po posebnom

programu pod uvjetima koje propisuje ministar nadleZan za obrazovanje
c) socijalne usluge prema Zakonu o socijalnoj skbi:

- psihosocijalna podrSka
- rana razvojne podr5ka
- boravak
- strudna procjena

d) srednjo5kolsko obrazovanje za posebne strukovne programe za stjecanje niZe
strudne spreme
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dtanak 3.
Unutamjim ustrojswom odgojno-obrazovni, strudni, administrativni, radunovodstveni, zdravstveni, pomoino-tehnidki

razvrstavaj u se na:
l. poslovodne i strudne poslove
2. poslove izvodenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj ikoli
3 . poslove pred5kolskog odgoj a i obrazovanj a
4. poslove pruZanja socijalnih usluga
5. zdravstvene poslove
6. administrativno-tehnidke i pomo6ne poslove

ostali poslovi

Poslovodni i struEni poslovi

dlanak 4.

Poslovodni i strudni voditelj Centra odgovoran za zakonitost i strudni radjest ravnatelj.
Radunovodstvene i fi nancijske poslove obavlja voditelj radunovodstva.
Centar ima tajnika diji djelokrug rada propisuje ministar.
Tajnik Centra vodi upravni postupak i/ili rjesava o upravnim stvarima sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli, Zakona o pred5kolskom odgoju i naobrazbi i Zakona o socijalnoj skrbi kada u vezi s poslovima koje Centar obavlja na osnovi
javnih ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu udenika, djeteta, korisnika, roditelja ili skrbnika ili druge fizidke ili pravne osobe.

Poslovi izvotlenja naslave i drugih oblika odgojno-obrazovnog roda u osnovnoj i srednjoj Skoli

dlanak 5.
Odgojno-obrazovni rad u osnovnoj i srednjoj Skoli obavljaju uditelji, nastavnici, strukovni uditelji i strudni suradnici zaposleni na radnom

mjestu Uditelja edukacij sko-rehabilitacij skog profila koj i izvode nastaw i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada s udenicima te
obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada, obavljaju strudno-razvojne i koordinacijske poslove, praktidnu
nastavu i vjeZbe s udenicima.
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Poslovi predikolskog otlgojt i obraTovanja

ilanak 6.
Odgojno-obrazovni i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada u posebnom programu za djecu s te5koiama u razvoju u

ustrojbenoj jedinici pred5kolskog odgoja i obrazovanja pri Centru provode odgojno-obrazovni radnici; edukacijski rehabilitatori, odgajatelji i
strudni suradnici.

Zdravstvene poslove u neposrednom radu u odgojnim skupinama u posebnom programu za djecu s teskoiama u razvoju u ustrojbenoj
jedinici predSkolskog odgoja i obrazovanja pri Centru obavlja medicinska sestra./tehnidar op6e njege.

U posebnom progr.rmu za djecu s te5ko6ama u razvoju u ustrojbenoj jedinici pred5kolskog odgoja i obrazovanja pri Centru mogu raditi i
pomo6nici za djecu s teskodama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednici koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pos lov i pr uianj a socij al n ih us I uga

itanak 7.
Centar u okviru socijalnih usluga pruZa;

Struinu procjenz koja podrazumijeva uslugu kojom se utvrdu.iu sposobnosti i potrebe korisnika radi davanja miSljenja o primjerenoj
vrsti, trajanju i udestalosti usluge. Usluga strudne procjene odobrava se dietetu s razvojnim rizikom, odstupanjem, teskoiama u razvoj u ili osobi s

invaliditetom radi priznavanja prava na uslugu psihosocijalne podr5ke. rane razvoj ne podr5ke. pomo6i pri ukljuiivanja u programe odgoja i
redovitog obrazovanja, boravka, organiziranog stanovanja ili smje5taja. a n.roZe trajati od detiri do Sest sati.

Psihosocijalnu podrSku koja podrazumijeva uslugu koja obuhva6a strudne postupke i druge oblike pomoii i podr5ke kojima se potide

razvoj i unaprjedenje kognitivnih. funkcionalnih, komunikacij skih, govomo-jezidnih, socijalnih ili odgojnih vjeStina korisnika.

Ranu razvojnu podrlku koja podrazumijeva uslugu strudne poticajne pomoii i podrSke djetetu i strudne savjetodavne pomo6i roditeljima i

drugim dlanovima obitelji ili udomitelju, kadje kod djeteta u ranoj dobi utvrdeno odstupanje u razvoju, razvojni rizik ili razvojne teSko6e.

Boravok podrazumijeva uslugu kojon se osiguravaju organizirane aktivnosti tijekom dana uz strudnu i drugu pomoi i podr5ku, radi
zadovoljavanja osnovnih i dodatnih 2ivotnih potreba korisnika koje ne mogu biti zadovoljene u obitelji.

Usluge iz dlanka 7. pruZaju strudni radnici u sustavu socijalne zaStite.

Zdravstveni poslovi

tlanak 8.
Zdravstveni radnik u sustavu obrazovanja (medicinska sestra./tehnidar) planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u

neposrednom radu s udenicima, identificira udenike kojima je potrebna zdravstvena pomo6, izvodi vjeZbe s udenicima radi odrZavanja razine
motoridkih sposobnosti, ponovnog aktiviranja organizma i poboljSanja oSte6enih funkcija te poticanja psihomotori6kih vjeStina i navika, savjetuje
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i pomaZe odgojno-obrazovnim radnicima te roditeljima u radu s udenicima s motori6kim oStedenjima, pomaZe udenicima s motoridkim
te5ko6ama u ketanju i obavljanju svakodnevnih Skolskih aktivnosti, vodi odgovaraju6u dokumentaciju i medicinsku dokumentaciju udenika te

obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke, poslove hranjenja, toalet trening i njegu teje pratnja udenicima u prijevozu.

Adminislrotivno-tah niiki i pomotni poslovi

tlanak 9.
Ostale poslove koji se obavljaju u osnovnoj i srednjoj Skoli, popis poslova, broj izvrSitelja te kolidinu radnog vremena na tim poslovima

propisuje pravilnikom Ministar nadleZan za poslove odgoja i obrazovanja.
Administrativne i radunovodstvene poslove u Posebnom programu za djecu s te5ko6ama u razvoju u ustrojbenoj jedinici predSkolskog

odgoja i obrazovanja i socijalnim uslugama pri Centru obavljaju tajnik i voditelj radunovodstva Centra.

III' RADNICI .ENTRA 
eranak lo.

Radnici iz dlanka 4.,5.,6.,7. 8. i 9. pored op6ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, moraju imati i odgovarajuiu strudnu spremu te
ispunjavati uvjete odredene zakonskim i podzakonskim propisima.

etanak ll.
Radna mjesta i broj izvr5itelja za pojedina radna mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom i godiSnjim planom i programom rada Centra.

dlanak 12.
Na sve sto nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju zakon i propisi doneseni temeljem zakona.
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IV. SISTEMATIZACIJARADNIIIMJESTA

Radna mjesta u Centru organizirana su na slijededi nadin:

ilanak 13.

Broj
radnika

Red.
Br.

Naziv radnog mjesta Uvjeti

kocfici cnt

Platni
rtzred i

Opis poslova

I
- rqvna@A ustunove s
posebnim programima za
djecr s teikoiama do 100
uieniko

Ravnatelj 3
Prema Zakonu o ustanovama i
Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj lkoli

10.

2,60

Sukladno Zakonu o ustanovama, Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o

predSkolskom odgoju i naobrazbi, Zakonu o
socijalnoj skrbi i Statutu

I2 Tajnik Skolske
ustanove I

Prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

Polozen drZavni ispit II. razine

8

2,01

Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, Zakonu o predlkolskom odgoju i
naobrazbi, poslovi vezani uz pruZanje socijalnih
usluga

IVoditclj ratunovodstva
u Skoli I

b) preddiplomski sveudiliSni studij
ekonomije - smjer radunovodstvo i
financije, ako se na nadedaj ne javi
osoba koja ima strudnu spremu iz
tocke a).

8

2,01

Sukladno vaZetem pravilniku o djelokrugu rada
voditelja ratunovodstva lkolske ustanove i

Pravilniku o radu, poslovi vezani uz pru2anje

socijalnih usluga i posebnog predSkolskog programa
odgoja i obrazovanja

mena; na razinu, rokove i ostale uv ele za t1 e drZavno o isi ko e to uredeno za driavne sluibeniketnlai.s ittt rtn't c u use

I

3. a) sveuEiliSni diplomski studij
ekonomije
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4
UEitelj edukacijsko -
rehabilitacijskog
profila
-uiileU edukator re habil itator,

- u C it elj I i kov ne ku I t ur e

-uiitelj gl azbene kulture,
-uiitelj informatike,
- uCitelj tjelesne i zdrovstvene

kuhure,
- ujerouCitelj

Prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilniku o strudnoj spremi
i pedago!ko psiholoSkom
obrazovanju uaitelja i strudnih
suradnika u osnovnoj Skoli te
Pravilniku o osnovno5kolskom i
srednjo5kolskom odgoju i
obrazovanju udenika s teSkodama u
razvoju

Polo2en strutni ispit

Odobrenje za rad nadleZne komore

'bmj irvtlite|a otisi o
(N|rci o utwAieonr bmlo

238

2,tl

Prema Pravilniku o tjednim radnim obvezama
uaitelja i struanih suradnika u osnovnoj Skoli i drugi
poslovi po nalogu ravnatelja.

Uiitelj edukacijsko -
rehabilitacijskog
profila

-uiileu u programu
produienog struinog
pos rupka (soc ij al n i pe da gog,
e dukacij s ki r e habi I i t at or)

2Prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilniku o strudnoj spremi
i pedagoSko psiholoSkom
obrazovanju uditelja i strutnih
suradnika u osnovnoj Skoli te
Pravilniku o osnovnoSkolskom i
srednjo5kolskom odgoju i
obrazovanju udenika s teakoCama u
razvoju

Polozen strudni ispit

Odobrenje za rad nadleZne komore

8.
2.tl

Prema Pravilniku o tjednim radnim obvezama
uaitelja i strudnih suradnika u osnovnoj ikoli i drugi
poslovi po nalogu raYnatelja.

5Uiitelj edukacijsko -
rehabilitacijskog
profila

Prema Zakonu o odgoiu i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilniku o strutnoj spremi
i pedagoako psiholoskom
obrazovan a istrutnihu uaitel

8

2.r I

Prema Pravilniku o tjednim radnim obvezama
utitelja i struanih suradnika u osnovnoj tkoli idrugi
poslovi po nalogu ravna(elja.

OSNOVNA SXOIA

5.

6.
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- s I ruini s ur qdn i k I ogop e d,
- strudni surudnik psiholog,
- struini suradnik knjiiniiar,
- slruCni surqdnik socialni

pedagog

suradnika u osnovnoj Skoli te
Pravilniku o osnovnoSkolskom i
srednjo5kolskom odgoju i
obrazovanju udenika s teSkodama u
razvoju

PoloZen strudni ispit

Odobrenje za rad nadlcZne komore

7 Zdravstveni radnik u
sustavu obrazovanja

Zaw5ena srednja medicinska lkola

Odobrenje za rad nadleZne komore
4

1,55

Prema Pravilniku o tjednim radnim obvezama
uditelja istruCnih suradnika u osnovnoj Skoli idrugi
poslovi po nalogu ravnatelja.

.,

Suradnik u nastavi

-p o m otn i k u n a s t ay i/stu Cni
komuni ka cij s ki pos redni k

Zavrseno najmanje aetverogodiSnje
srednjoSkolsko obrazovan-je,

Zavrleno osposobljavanje i stedena
djelomidna kvalifi kacija

4
1,54

Prema Pravilniku o pomodnicima u nastavi i

strudnim komunikacijskim posrednicima i drugi

poslovi po nalogu ravnatelja.

l3
abroL i.vrlitelia owsi o
bmJu ulen*a koJina Je
lijekon nostovne gdine
?ot.ebon t odobren I'W

SREDNJA SXOIA

9
UEitelj edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila
-nqstavni k struino leori s kih
sadiajo i proktiine nostove i
ujeZbi
- nastavnik optih predmeta,
-nastavnik tjelesne i
zdravsnene kulture,
-vierouiiteli

Prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilniku o struCnoj spremi
i pedago5ko-psiholo!kom
obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu te Pravilniku o
osnovnoSkolskom i

srednjoSkolskom obrazovanj u

utenika s teSkoiama u razvoju

PoloZen struCni ispit

8

2,tl

Prema Pravilniku o osnovnoSkolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju udenika s

teSkoCama u razvoju, Pravilniku o normi rada
nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi i drugi
poslovi po nalogu ravnatelja.

5
'brcr E ditelia ovisi o

Otlluci o tryrdivan|u broja

7
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t0. Strukovni utitelj I

Prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilniku o struanoj spremi
i pedago!ko-psihololkom
obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu te Pravilniku o
osnoYnoSkolskom i
srednjo5kolskom obrazovanju
udenika s teskodama u razvoju

itPoloZen struEni i

6
1,80

2
.brcj B',t'tcljo oeisi o
Odhci o utvtdieon|u brcja

Prema Pravilniku o lormi rada nastavnika u
srednjoskolskoj ustanovi i drugi poslovi po nalogu
ravnatelja.

POSEBAN PREDSKOLSKI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

ll Edukacijski
rehabilitator

3
t broj inrlircAa ovisi o

broju upisane djece

Prema Zakonu o predlkolskom
odgoju i obrazovanju i vaZedem
pravilniku o wsti stmdne spreme
struanih djelatnika te vrsti i stupnju
struane spreme ostalih djelatnika u
djedjem widu

Polozen strueni ispit

Odobrenje za rad nadleZne komore

8

2,11

Timska procjena, neposredni rad s djecom s

telkodama u razvoju, inicijalno ispitivanje
sposobnosti novoprimljene djece, organiziranje i
ostvarivanje neposrednog rada s djecom, pracenje
djece i vodenje zabiljeSki, planiranje. programiranje
i pripremanje za rad, md s roditeljima, suradnja s

odgojiteljima, strucnim suradnicima i ostalim
zaposlenicima u Centru, vodenje pedagoske
dokumentacije i evidencije, sudjelovanje u radu
strutnih tijela u Centru te ostali poslovi iz programa
rada Centra i d alovi o nalo ravnatel

12.
Strutni suradnik
logoped

I
Prema Zakonu o predlkolskom
odgoju i obrazovanju i va2edem
pravilniku o wsti strulne spreme
struanih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u
djedjem vrtiiu

Polozen struani ispit

8

2,tl

Timska procjena, neposredni rad s djecom s

telkodama u razvoju, inicijalno ispitivanje
sposobnosti novoprimljene djece. organiziranje i

ostvarivanje neposrednog rada s djecom, praCenje

djece i vodenje zabilje5ki. planiranje, programiranje
i pripremanje za rad, rad s roditeljima, suradnja s

edukacijskim rehabilitatorima, odgojiteljima,
suradnicima i ostalim zaposlenicima u Centru,
vodenje pedagoSke dokumentacije i evidencije,
sudjelovanje u radu strudnih tijela u Centru te ostali
poslovi iz programa rada Centra i drugi poslovi po
nalo a.u ravnatel

tt



Odgojitclj Prema Zakonu o predSkolskom
odgoju i obrazovanju i vaZeCem

pravilniku o wsti strudne spreme
strucnih djelatnika te vrsti i stupnju
struane spreme ostalih djelatnika u
djedjem vrtidu

Polozen struani ispit

8

2,01

Timska procjena, neposredni rad s djecom s

teSkodama u razvoju, izrada godi5njeg progr:rma
rada iz svojeg djelokruga i izvjeSCa o ostvarenom
programu rada, izrada mjeseCnog programa rada iz
kojeg proizlazi dnevni plan i program rada njege i
za5tite djece, prema godiSnjem planu i programu
izada program odgojno - obrazovnih aktivnosti,
individualnog programa za pojedino dijete, vo<lenje

odgovarajuCe pedago5ke dokumentacije i evidencije,
briga o kulturno-higijenskim navikama djece, briga
o didakidkom materijalu te ispravnosti istog,
sudjelovanje u radu strudnih tijela Centra, suradnja s

roditeljima, strudnim timom Cenfa i drugim
zaposlenicima u Centru te ostali poslovi iz programa

lovi a.nalo ravnatelrada Centra i

lJ.

Zaw5ena srednja medicinska Skola

Odobrenje nadleZne komore za
samostalan rad

IMedicinska
sestra/tehniiar opde
njege

14. 4
I,54

Sudjetovanje u izradi Godi5njeg plana i programa
rada na planiranju higijensko -zdravstvenih poslova,
organizacija zdravstvene zastite djece i provodenje
sanitarno - higijenski nadzor u wtidu, kuhinji,
praonici i sanitamim prostorima, briga o higijeni
spremanja, izmjeni posteljine, radne odjeCe, rudnika
i slitno, evidencija o oboljeloj djeci, evidencija
primarne zdravstvene zattite, briga o dezinfekciji
unutamjeg prostora, igraaaka i opreme, vodenje
prirudne apoteke, briga o bolesnom djetetu u
izolaciji od poziva do dolaska roditelja, prva pomod
povrijetlenoj djeci do konalne obrade, suradnja s

roditeljima putem razlicitih oblika: informativni
razgovori, konzultacije, edukativni leci, predavanja,
edukacijskim rehabilitatorima i odgojiteljima,
neposredni rad u odgojnim skupinama i drugi

lovi analo raYnatel

)15. Pomodnik za djecu s

tclkodama u razvoiu ili
struini komunikacijski

srednik

Prema Zakonu o predSkolskom
odgoju i obrazovanju

4
t,54

Neposredni rad u odgojnim skupinama pomoi
prema uputama edukacijskog rehabilitatora,
odgojitelja i ravnatelja

3
*broj iztrsiteua orisi o

brcju upisane djece
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SOCIJALNE USLUGE

16. Struini radnik u
sustavu socijalne
zaltite 2

- edukac ij s ki r ehab i I it ator
- psiholog
- logoped
- kineziteropeul
- socijalni radnik
-fiziolerapeut

8
ibrcj in4iteua o si o
iskazanift poteb.rnfr

Prema Zakonu o socijalnoj skbi i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje
socijalnih usluga

Polozen struani ispit

Odobrenje za rad nadleZne komore

8

2,t7

*Edukacijska rehabilitacija se sastoji od
pojedinadnih ili skupno usmjerenih metoda i
poslupaka utemeljenih na nadelima i spoznajama
edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i prakse.
Edukacijsko-rehabilitacijski tretman ukljuduje rano
uodavanje rizika za moguCe odstupanje od tipienog
razvoja, postupke usmjerene na poticanje odredenih
razvojnih podrudja (kognitivnog, komunikacijskog,
motoriakog, socio-emocionalnog, adaptivnog,
perceptivnog) s ciljem ublaZavanja i spredavanja
daljnjih razvojnih telkoda, procjenu potreba za

stupnjem podrske, podudavanje specifidnih vjestina,
prilagodbu okoline obzirom na stilove udenja
(vizualni, auditivni, kinestetiaki) idruge poslove po
nalogu ravnatelja.
rPsiholo5ka podr5ka ukljuluje poticanje
perceptivno-motoridkog, kognitivnog, te socijalnog i

emocionalnog razvoja. Rad psihologa u ranoj
intervenciji i psihosocijalnoj podr5ci obuhvaCa
psihologijsku obradu djeteta s ciljem utwdivanja
pocetnog stanja radi uwrdivanja stupnja potrebne
podrSke, praCenja i evaluacije. Prema potrebi se

opservira djetetovo pona5anje tijekom rehabilitacije
i odr2avaju konzultacije s ostalim strutnim
radnicima u swhu praCenja napredovanja i
prijedloga za daljnji tretman. Roditelje informira i
savjetuje da bi se ojadale njihove roditeljske vjestine
te pruZa potrebna podr5ka i drugi poslovi po nalogu
ravnateIa
*Logopedska terapija ukljuluje rad na otkivanju,
dijagnostici irehabilitaciji poremedaja komunikacije,
jezika, govora iglasa idruge poslove po nalogu
ravnatelja.

'Fizikalna terapija ukljuduje niz fizikalnih
rehabilitaci askih tu kasci em sman cn

l0



posljedica postojeCih problema lokomotomog
sustava, senzomu terapiju i druge poslove po nalogu
raYnatelja.
+Kineziterapija ukljueuje poticanje razvola
lokomotomog, psihomotornog i kognitivnog
sustava, razvoj motorike u funkciji Zivotnih situacija
s ciljem Sto vede samostalnosti u svakodnevnom
Zivotu i radu i druge poslove po nalogu ravnatelja.
* Socijalni rad upoznavanje korisnika s novom
sredinom, pomod pri ukljuaivanju, praCenje

razdoblja adaptacije, pomod pri zadovoljavanju
svakodnevnih potreba, pomod pri rjelavanju
konfliktnih i drugih kriznih situacija. iniciranje
primjene potrebnih oblika astite, strutni rad i
suradnja s obitelji korisnika, priprema korisnika za
primjenu drugih oblika zaltite, suradnja s nadle2nim
centrima za socijalnu skrb, suradnja s ostalim
subjektima, praCenje programa rada, primjena
razliaitih metoda podrike u svrhu usmjeravanja i
osposobljavanja za rje5avanje problema,
savjetodavni rad i podrika korisniku iilanovima
obitelji kroz grupni rad.

t7 Strulni radnik u
sustavu socijalne
zastitc 3

- radni lerapeut
-fzioterqpeul

Prema Zakonu o socijalnoj skbi i
Pravilniku o mjerilima za, prulanje
socijatnih usluga

Polozen struCni ispit

Odobrenje za nd nadleZne komore

6
1,80

*Radna terapija ukljuduje procjenu aktivnosti
svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u swhu
razvijanja sposobnosti za ukljuEivanje korisnika u
ak1ivnosti svakodnevnog Zivota- samozbrinjavanje,
produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda./odmor;
osposobljavanje u svrhu odrZavanja steaenih
funkcija i znanja; poticanje i osposobljavanje
korisnika za nove nadine provodenja odredenih
radnj i uz pomod posebnih pomagala ili bez njih;
evaluacija radi potrebe mijenjanja aktivnosli i druge
poslovi po nalogu ravnatelja.
*Fizikalna terapija ukljuauje niz fizikalnih
rehabilitacijskih postupaka s ciljem smanjenja
posljedica postojeCih problema lokomotomog
sustava i druge poslove po nalogu ravnatelja te
senzornu tl

)
'brcj izvrliteua ovisi o
iska2anim potrebo 14
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18.

Pomodni radnik u
sustavu s posebnim
uvjetima rada

-njegovatelj

Zwr I e n o os n ov n oi ko I s ko
obrozovanjc i izobrazba za njegu

l,l 5

PomoCni poslovi prema uputama strudnih radnika u
sustavu socijalne zastite 2 i 3 i ravnatelja

OSTALA RADNA MJESTA

19.

PoloZen vozadki ispit B kategorije.
Polozen struani ispit za rukovatelja
centralnog grijanja.
Zawsena Cetverogodisnja ili
trogodiSnja srednja Skola za
zanimanje;

- eleklrotehniiar
- instalater grijanja i klinatizacije
- strojobtavar
- vodoinslalaler
- elekromehaniCar
- stolar

3

1,39

Prema vaZeCem pravilniku o djelokrugu rada
tehnidkih i pomoCnih radnika u 5koli i drugi poslovi
po nalogu ravnatelja.

I

20. Vozai-dostavljai PoloZen vozadki ispit B kategorije.
Zawsena aetverogodiSnja ili
trogodiSnja srednja lkola za
zanimanje;

- elekrotehniiar
- inslalqter grijanja i klimatizacije
- strojobravqr
- vodoinstalater
- eleklromehaniCar
- stolar
- qulomehqniiar

I2

1,28

Prema vaZedem pravilniku o djelokrugu rada
tehnidkih i pomodnih radnika u Skoli i drugi poslovi
po nalogu ravnateUa.

12

I t
*btoj izvriiteua o|isi o
isko.anin potrcbana

Struini radnik na
tehnitkom odriavanju



2t. iistai - sprcmai u
sustavu s posebnim
uvjctima rada

Najmanje zavrSena osnovna Skola I

l,t5

Prema va2edem pravilniku o djelokrugu rada
tehnidkih i pomodnih radnika u Skoli i drugi poslovi
po nalogu ravnatelja.

6
*broJ izvrStte|a ovisi o

kradraturi prcstoto

22 Kuhar - slastiiar 2

Zavrsena srednja skola za
zanimanje kuhar I

1,30

Prema vaZedem pravilniku o djelokrugu rada
tehnidkih i pomoCnih radnika u Skoli i drugi poslovi
po nalogu ravnatelja.

)
'broj izvr|ikAa ovisi o

V. PRJJELAZNEIZAVRSNEODREDBE

tlanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana obj ave na plodi Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Virovitica.

dlanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vzrZiti Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, KLASA:007-01123-
02104, URBROJ: 20189-22-23-l od 28.8.2023. godine.

KLASA: 007 -01 124-02/02

URBROJ: 2189-22-24-1
PREDSJED SKOG ODBORA:

govi6, dipl. polit.
s

RAVNATELJICA:
tStani vlc,

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi dana 23. kolovoza 2024. godine
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