Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 124/19, 151/22) i prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada
Virovitice, KLASA: 600-01/25-02/01, URBROJ: 2189-1-04/2-25-3 od 24. veljac¢e 2025. godine,
Skolski odbor na 9. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2025. godine, donio je

STATUT

Centra za 0dgoj, obrazovanje i razvojnu podrsku dr. Terezija Salaj Raki¢

l. OPCE ODREDBE
SADRZAJ
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljezja, unutarnje ustrojstvo, obavljanje djelatnosti,
ovlasti i na¢in odlucivanja tijela upravljanja, ravnatelja i strucnih tijela, prava i obveze ucenika,
korisnika i roditelja te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Centra za 0dgoj,
obrazovanje i razvojnu podrsku dr. Terezija Salaj Raki¢ (u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na zenske i muske osobe.

OBILJEZIE
Clanak 2.

Centar je pravna osoba (javna ustanova) upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u
Bjelovaru te elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg $kolstva nadleznog ministarstva za
0dgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) te Registar pravnih i fizi¢kih osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi pri ministarstvu nadleznom za socijalnu politiku.

OSNIVAC
Clanak 3.
Prava i1 duZnosti osniva¢a Centra obavlja Grad Virovitica (u daljem tekstu: Osnivac)
temeljem Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta, KLASA: 602-02/02-0001/0128, URBROJ:
532/1-02-1 od 20. veljace 2002. godine.

NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
Naziv ustanove je: Centar za odgoj, obrazovanje i razvojnu podrsku dr. Terezija Salaj
Raki¢.
Skraceni naziv Centra je COOR Virovitica.
Sjediste Centra je u Virovitici, Ulica Nikole Tesle 4 Virovitica.

SADRZAJ NAZIVA
Clanak 5.
Puni naziv Centar istiCe na natpisnoj ploci na zgradi svog sjedista i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

Natpisna ploca uz puni naziv Centra obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

Natpisna ploca Centra istie se na desnoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje zgrade.
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PECATI 1 STAMBILIJI
Clanak 6.
U radu i poslovanju Centar Koristi:
1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Centra, a u sredini pecata nalazi se grb
Republike Hrvatske
2. jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 23 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
Centra
3. jedan ili viSe Stambilja Cetvrtastog oblika duzine 67 mm i Sirine 28 mm, koji sadrzi
naziv i sjediste Centra.
Pecatom iz stavka 1. toCke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Centar izdaje
i akti koje Centar donosi u okviru javnih ovlasti.
Pecat iz stavka 1. tocke 2. ovoga c¢lanka rabi se za redovito administrativno i
financijsko poslovanje te ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje javnih isprava.
Stambilj iz stavka 1. toke 3. ovog ¢lanka rabi se za uredsko poslovanje Centra.
O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE
Clanak 7.

Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi, pisano opunomociti drugu osobu da zastupa Centar u pravnom prometu.

U slucaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Centra i ravnatelja, Centar zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.

Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢lanka upisuju se u sudski registar.

Ravnatelj moze ovlastiti tajnika Centra da potpisuje uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima se u Centru vodi sluZzbena evidencija.

DAN CENTRA
Clanak 8.
Svake godine Centar obiljezava Dan Centra, a nadnevak se odreduje Godis$njim planom i
programom rada.

Il. DJELATNOST
OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.
Djelatnost Centra je:
a) predskolski odgoj djece s teSkocama u razvoju
b) osnovnoskolsko obrazovanje za djecu s teSkocama u razvoju po posebnom
programu pod uvjetima koje propisuje ministar nadleZan za obrazovanje
c) osnovno skolovanje odraslih osoba
d) provodenje rehabilitacijskih programa izvan nastavnog procesa uc¢enicima redovnih
osnovnih i srednjih $kola pod uvjetima koje propisuje ministar nadleZan za
obrazovanje
e) pruzanje socijalnih usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi:
- usluga psihosocijalne podrske
- usluga rane intervencije
- usluga pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)



- usluga savjetovanja i pomaganja
- usluga organiziranog stanovanja
- usluga boravka
- usluga struéne procjene
f) srednjoskolsko obrazovanje za posebne strukovne programe za stjecanje nize
struéne spreme

Centar ima ustrojenu zasebnu organizacijsku jedinicu za pruzanje socijalnih usluga.

Centar ima voditelja organizacijske jedinice za pruzanje socijalnih usluga.

Program predSkolskog odgoja i naobrazbe djece s teSko¢ama provodi se kao program
javnih potreba u posebnoj ustrojbenoj jedinici predskolskog odgoja i obrazovanja pri Centru.

Ravnatelj moze imenovati voditelja ustrojbene jedinice predskolskog odgoja i obrazovanja.

JAVVNE OVLASTI
Clanak 10.
Djelatnost iz ¢lanka 9. Centar obavlja kao javnu sluzbu.

STRUCNI TIM
Clanak 11.
Centar prema potrebama i moguénostima moze organizirati rad struénog tima i/ili
savjetovaliSte kao pomo¢ ustanovama i stru¢njacima koji rade s djecom s teSko¢ama u razvoju.

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST
Clanak 12.

Djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja te srednjeg odgoja i obrazovanja obavlja se pod
uvjetima propisanim vaze¢im zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
daljnjem tekstu: Zakon) te odredbama vazeceg pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
Skolovanju ucenika s teSkoama u razvoju.

KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
Clanak 13.

Odgoj i obrazovanje u Centru ostvaruju se temeljem nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.

Centar radi na temelju Skolskog kurikuluma, kurikuluma predSkolskog odgoja 1
obrazovanja i godi$njeg plana i programa rada koji donosi Skolski odbor u roku propisanom
Zakonom.

RADNI TJEDAN
Clanak 14.

Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno.

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u jednoj smjeni, a iznimno u dvije smjene u skladu s
godi$njim planom i programom rada.

Promjene u organizaciji rada Centar je duzan pravodobno najaviti u¢enicima, korisnicima,
roditeljima, Osnivacu i nadleznom upravnom tijelu Zupanije za poslove obrazovanja (u daljnjem
tekstu: nadlezno upravno tijelo Zupanije).

UPORABA JEZIKA | PISMA
Clanak 15.
Nastava i drugi oblici obrazovnog rada izvode se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.



USTROJAVANIJE [ IZVODENJE NASTAVE
Clanak 16.

Nastava se u Centru ustrojava po razredima, a izvodi neposredno u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.

Broj razrednih odjela u Centru na pocetku $kolske godine utvrduje nadlezno upravno tijelo
zupanije na prijedlog ravnatelja.

Broj ucenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministar) pravilnikom.

U Centru se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo prema posebnom
zakonu.

U Centru se organizira Produzeni stru¢ni postupak u odgojno-obrazovnim skupinama
organiziranim prema obrazovnim potrebama i interesima ucenika prije i/ili poslije redovite
nastave, a provodi ga stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskoga profila.

Ucenici se uklju¢uju u ProduZeni stru¢ni postupak prema RjeSenju o Skolovanju kao
dodatni odgojno-obrazovni i rehabilitacijski program, a o broju sati u koje ¢e ucenik biti ukljucen
odlucuje Razredno vije¢e na prijedlog razrednika ovisno o potrebama i interesima ucenika 1
moguénostima organizacije Centra.

Program produzenoga stru¢nog postupka sastoji se od pomo¢i u u¢enju i primjeni znanja i
vjestina, edukacijsko-rehabilitacijskih programa, strukturiranih slobodnih aktivnosti i kreativnih
radionica.

Program Produzenoga stru¢nog postupka odreduje se skolskim kurikulumom, a plan je
odreden nastavnim planovima i programima/kurikulumima odgoja i obrazovanja.

Skolska i pedagoska godina zapoginju 1. rujna, a zavrsavaju 31. kolovoza.

Odluku o pocetku i zavr$etku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora uéenika
osnovnih i srednjih Skola za $kolsku godinu donosi Ministar.

IZVANNASTAVNE I IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 17.

U Centru se za ucenike organiziraju izvannastavne aktivnosti ucenika koje se planiraju
Skolskim kurikulumom 1 Godi$njim planom 1 programom rada neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u Centru.

UCENICKA ZADRUGA
Clanak 18.

U Centru kao oblik izvannastavne aktivnosti djeluje ucenicka zadruga.

Proizvode koji su rezultat rada ucenika i korisnika Centar moZe stavljati u promet.

Sredstva ostvarena na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka moraju se posebno evidentirati i mogu
se uporabiti iskljucivo za rad u¢eni¢ke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Centra.

UCENICKI KLUBOVI I DRUSTVA
Clanak 19.
U Centru djeluje Skolsko sportsko drustvo.
Rad Skolskog sportskog drustva ureduje se poslovnikom.

ODGOJNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI
Clanak 20.

Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji
realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata
te u skladu s Godisnjim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom, Centar moze izvoditi
1 izvan mjesta u kojem mu je sjediste.



Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s pravilnikom koji propisuje
Ministar.
SURADNJA
Clanak 21.
U izvodenju 0odgojno-obrazovnih sadrzaja te obavljanju djelatnosti Centar moze suradivati
s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.
Centar moze sudjelovati u drustvenom zivotu grada Virovitice i u tu svrhu moze
organizirati kulturno-umjetnicke manifestacije, sportska natjecanja i druge prigodne programe.
Centar moze primati studente i u¢enike te polaznike obrazovanja odraslih na praksu i
vjezbe. ) )
SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 22.
Centar ima knjiznicu.
djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.
Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

1. USTROJSTVO CENTRA

UNUTARVNJE USTROJSTVO
Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativnih, raunovodstvenih, pomoc¢no-tehnickih i ostalih
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka razvrstavaju se na:

1. poslove izvodenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

2. poslove predskolskog odgoja i obrazovanja

3. poslove pruZanja socijalnih usluga

4. administrativno-tehnic¢ke i pomoc¢ne poslove

Administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove koji se obavljaju u Centru, popis poslova,
broj izvrSitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje Ministar pravilnikom.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada, nazive radnih mjesta, potreban broj izvrSitelja, zadace,
odgovarajucu stru¢nu spremu pojedinih radnika te druga pitanja u vezi s ustrojstvom, djelokrugom
i na¢inom rada Centar propisuje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta.

KUCNI RED I ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI
Clanak 24.
Unutarnji rad 1 zivot Centra ureduje se Kué¢nim redom i Etickim kodeksom neposrednih
nositelja odgojno obrazovne djelatnosti.
Kuénim redom ureduju se:
- pravilaiobveze ponasanja u Centru, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika, korisnika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti 1 zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.



Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom/
Nastavnickom/Odgojiteljskom vije¢u, Vije¢u roditelja i Vije¢u ucenika.

Skolski odbor nakon rasprave na Ug¢iteljskom/Nastavni¢kom/Odgojiteljskom vijecu,
Vijecu roditelja i Vijecu ucenika donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne
djelatnosti u Centru.

IV. TIJELA CENTRA

SKOLSKI ODBOR
Clanak 25.

Centrom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam (7) ¢lanova od kojih jednog (1) ¢lana bira i razrje$uje radni¢ko
vijece, a ako radnicko vijeée nije utemeljeno imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog
Clana, a ostalih Sest (6) ¢lanova imenuje i razrjesava:

- Uciteljsko vijece: dva (2) ¢lana iz reda ucitelja i1 stru¢nih suradnika
- Vijece roditelja: jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Centra
- Osnivac: tri (3) ¢lana

Clanak 26.

Clanom Skolskog odbora ne moze biti 0soba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih Zakonom.

POKRETANJE POSTUPKA ZA 1ZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 27.

Najkasnije 45 dana prije isteka mandata aktualnom sazivu Skolskog odbora, postupak
izbora &lanova Skolskog odbora pokre¢e ravnatelj pisanom obavijeséu koju upuéuje Osnivacu,
Uciteljskom/Nastavni¢kom vijecu, Vijecu roditelja, radnickom vijecu/skupu radnika

Pisana obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka mora najmanje sadrzavati podatke o:
o datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora,
e krajnjem roku odrzavanja sjednica Uciteljskog/Nastavni¢kog vijeca i Vijeca roditelja
odnosno skupa radnika ako u Centru nije utemeljeno radnicko vijece
e obvezi imenovanja povjerenstva Uciteljskog/Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i
radni¢kog vijeca/skupa radnika koja ¢e provesti izbore (u daljnjem tekstu: Izborno
povjerenstvo).

PREDLAGANJE KANDIDATA
Clanak 28.

Predlaganje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda uditelja, nastavnika i struénih
suradnika obavlja se na sjednici U¢iteljskog/Nastavnickog vijeca.

Predlaganje kandidata iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.

Predlaganje kandidata iz reda radnickog vijeca/skupa radnika obavlja se na sjednici
radni¢kog vijeca/skupu radnika.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika
moze predloziti svaki ¢lan Uciteljskog/Nastavnickog vije¢a koji je nazofan na sjednici
Uciteljskog/Nastavnickog vijeca.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan Vijeéa
roditelja koji je nazocan na sjednici Vijeca roditelja.



Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda radni¢kog vijeca/skupa radnika moze
predloziti svaki ¢lan koji je nazoCan na sjednici radnickog vije¢a/skupu radnika.

Svaki ¢lan Uciteljskog/Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja, radnickog vijeca/skupa
radnika mozZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

Predlozenim kandidatima mora se omoguditi da se izjasne o prihvacanju kandidature za
¢lana Skolskog odbora.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka trebaju se odrzati najkasnije 15 dana prije isteka mandata
Skolskog odbora.

POPIS KANDIDATA
Clanak 29.

Popis kandidata za Skolski odbor koji su prihvatili kandidaturu odnosno istaknuli osobnu

kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu prezimena i imena kandidata.

NACIN GLASOVANIJA
Clanak 30.
O kandidatima za &lanove Skolskog odbora ¢lanovi Ugiteljskog/Nastavnickog vijeca,
Vijeca roditelja, radni¢kog vijeca/skupa radnika glasuju tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila ve¢ina ukupnog broja ¢lanova
Uciteljskog/Nastavnic¢kog vije¢a, Vijec¢a roditelja, radnickog vije¢a/skupa radnika.

1ZBORNO POVJERENSTVO
Clanak 31.
Zaprovodenje izbora Uciteljsko/Nastavnicko vijece, Vijece roditelja, radnicko vijece/skup
radnika imenuje Izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
O izborima Izborno povjerenstvo vodi zapisnik.
Clan Izbornog povjerenstva ne moze biti kandididat za ¢lana Skolskog odbora.
Nakon utvrdivanja izborne liste kandidata Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova Uciteljskog/Nastavnickog, Vijeca roditelja,
radni¢kog vije¢a/skupa radnika vijeca.
Glasacki listi¢ iz stavka 4. ovoga Clanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. prezime i ime kandidata
4. redni broj glasackog listica
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.
Glasovanije je tajno.
Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi Izbornog povjerenstva.
Kad birac pristupi glasovanju, predsjednik Izbornog povjerenstva upisuje biraca u biracki
popis, daje mu glasacki listi¢ 1 obja$njava mu nacin glasovanja.
Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena kandidata.
Nevazec¢im glasackim listi¢ima proglasavaju se:
- listi¢i na kojima se ne moze jasno vidjeti za koje se kandidate glasovalo,
- prazni listici 1
- listi¢i na kojima je zaokruZeno vise od dva kandidata.
Nakon zavrSetka glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica 1
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.



U slucaju jednakog broja glasova glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od
kandidata ne dobije veci broj glasova.

Nakon $to UCciteljsko/Nastavni¢ko vije¢e prema dobivenim glasovima utvrdi listu
kandidata za ¢lanove Skolskog odbora utvrduje dva (2) kandidata s najveéim brojem glasova iz
reda ugitelja, nastavnika i struénih suradnika koji ¢e se imenovati u Skolski odbor.

Nakon $to Vijece roditelja prema dobivenim glasovima utvrdi listu kandidata za ¢lanove
Skolskog odbora utvrduje jednog (1) kandidata s najve¢im brojem glasova iz reda roditelja koji ¢e
se imenovati u Skolski odbor.

Nakon $to radnicko vije¢e/skup radnika prema dobivenim glasovima utvrdi listu kandidata
za ¢lanove Skolskog odbora utvrduje jednog (1) kandidata s najve¢im brojem glasova iz reda
radni¢kog vijeéa/skupa radnika koji ¢e se imenovati u Skolski odbor.

U sluc¢aju utvrdenih nepravilnosti od strane Izbornog povjerenstva glasovanje se ponavlja.

DOSTAVLJANIJE POPISA IMENOVANIH CLANOVA
Clanak 32.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Uciteljskog/Nastavnickog vije¢a, Vijeca roditelja i
radni¢kog vijeéa/skupa radnika, s popisom imenovanih &lanova Skolskog odbora, dostavlja se
ravnatelju Centra u roku do tri (3) dana od dana provedenih izbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 33.

Nakon imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora u roku do 15 dana saziva se
konstituirajuca sjednica Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatel;.

Konstituirajuu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji &lan
Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku
do tri (3) dana od dana konstituiranja Skolskog odbora.

DNEVNI RED
Clanak 34.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrZi:
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 35.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatel;
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.
Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje &etiri
(4) godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 36.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.



Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na mandat Skolskog
odbora.
5 O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke, osim ako Skolski odbor ne odluci da se glasuje
tajno.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje predsjedniku
daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

RAZRJESENJE CLANOVA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 37.
Clana Skolskog odbora razrje$ava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- naprijedlog ravnatelja
- naprijedlog Skolskog odbora
- na prijedlog prosvjetnog inspektora
- kada mu prestane radni odnos u Centru
- kada je uceniku ¢iji je roditelj prestalo Skolovanje u Centru, a €lan je iz reda
roditelja
- kada ako se utvrdi da ne ispunjava obveze utvrdene zakonom ili ovim Statutom
- ako bude imenovan za ravnatelja ili zamjenika ravnatelja
- kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela propisanih Zakonom.
RazrijeSeni &lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojemu je
razrijeSen Clanstva.
POSTUPAK DOPUNSKOG IMENOVANJA
Clanak 38.
Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat prema ¢lanku 37.
ovog Statuta, provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim Statutom, a ¢lanu izabranom
na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.
Mandat novoimenovanog ¢lana Skolskog odbora traje do isteka mandata na koji je bio
izabran ¢lan Skolskog odbora kojega zamjenjuije.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 39.

Ako prosvijetni inspektor ili drugo ovlasteno tijelo utvrde da Skolski odbor ne obavlja
poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom ili da te
poslove obavlja na nac¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti $kole
odnosno ako utvrde da su ispunjeni uvjeti za raspustanje propisani Zakonom, Skolski odbor moze
biti raspusten 1 prije isteka mandata.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi nadlezno upravno tijelo Zupanije.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.

Nadlezno upravno tijelo Zupanije imenuje povjerenstvo iz stavka 3. ovog ¢lanka 1 u slu¢aju
kada se Skolski odbor ne moze konstituirati.



Povjerenstvo iz stavka 3. ovog ¢lanka ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik, a
najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora biti iz reda Uciteljskog/Nastavnickog vijeca.

Povjerenstvo iz stavka 3. ovog ¢lanka upravlja Centrom do konstituiranja Skolskog odbora
i ima ovlasti Skolskog odbora osim ovlasti odlu¢ivanja o stjecanju ili otudivanju nekretnina.

Sjednice povjerenstva saziva i vodi predsjednik koji se odreduje odlukom iz stavka 3.
ovog Clanka.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za ¢lanove Skolskog odbora
koji se imenuje nakon raspustanja.

Kada nadlezno upravno tijelo Zupanije donese rjeSenje o raspustanju Skolskog odbora
ravnatelj je duzan svakom &lanu Skolskog odbora dostaviti presliku rjesenja i druge raspoloZive
isprave koje se odnose na raspustanje Skolskog odbora, u roku od osam (8) dana od dana dostave
rjesenja Centru.

RADNA TIJELA
Clanak 40.

Skolski odbor moze osnivati povijerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za rad Centra.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Centra uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne mozZe osigurati od radnika Centra ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski
odbor moze za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Centra uz njihovu
suglasnost.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA
Clanak 41.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Centra ovlasteno zakonom i provedbenim

propisima Skolski odbor:

a) donosi na prijedlog ravnatelja:
- Statut (uz prethodnu suglasnost Osnivaca)
- opce akte Centra
- uz prethodno misljenje Vijeca roditelja Godisnji plan i program rada i
nadzire njegovo izvrSavanje
- financijski plan, polugodisnji 1 godiSnji obracun te odluku o izvrSenju proracuna
- odluku o upudivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti
b) donosi na prijedlog ravnatelja i Uciteljskog vijeca uz prethodno misljenje Vijeca
roditelja:
- Skolski kurikulum
€) odlucuje uz prethodnu suglasnost Osnivaca:
- o stjecanju, optere¢enju, otudenju i davanju u zakup nekretnina
- 0 zakupu objekata i prostora Centra i promjeni njihove namjene
- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom Osnivaca
- o stjecanju i otudivanju pokretne imovine te investicijskom i teku¢em
odrZavanju i kapitalnom ulaganju u vrijednosti ve¢oj od 25.000,00 EUR.
d) odlucuje:



- 0imenovanju ravnatelja Centra uz prethodnu suglasnost Ministra
- o razrjeSenju ravnatelja Centra sukladno zakonskim odredbama i odredbama
ovog Statuta
- 0imenovanju zamjenika ravnatelja Centra
- o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa u drugom stupnju
- o zalbama na akte koje Centar donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo
o stjecanju i otudivanju pokretne imovine te investicijskom i teku¢em odrzavanju
I kapitalnom ulaganju u vrijednosti od 10.000,00 EUR do 25.000,00 EUR
0 pitanjima predvidenim op¢im aktima Centra
e) predlaze i podnosi Osnivacu:
- promjene naziva i sjedista Centra
- promjenu djelatnosti
- statusne promjene
- razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora koji ne ispunjava svoje obveze
f) razmatra:
- rezultate odgojno-obrazovnog rada
g) daje:
- ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Centru sukladno zakonskim odredbama
- Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Centru
h) usvaja godi$nje izvjesce o radu na prijedlog ravnatelja
i) obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Centra.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 42.
Clan Skolskog odbora ima pravo i duznost:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge 1 zahtijevati da se o njima raspravlja 1 odlucuje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i1 duZnosti iz stavka 1. ovoga €lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

DOSTAVLIANJE MATERIJALA ZA SJEDNICU
Clanak 43.
Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.
Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odlucivanje na sjednici.
PRAVO INFORMIRANJA
Clanak 44.
Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja ili tajnika Centra traziti obavijesti i na uvid
materijale, analize i druge tekstove koji su mu kao &lanu Skolskog odbora potrebni.



CUVANIE TAINE I POVJERLJIVIH PODATAKA
Clanak 45.
Clan Skolskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Centru
koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Centru prema opéim
propisima obveznog prava.

ZLOUPORABA POLOZAJA
Clanak 46.
Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom clanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 47.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Centra ili elektronskim putem.

SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 48.

Sjednicu saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slucaju sprijedenosti predsjednika
sjednicu saziva zamjenik predsjednika.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traZi najmanje 1/3 &lanova Skolskog
odbora, ravnatelj ili Osnivac.

Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz stavka 1. ovoga Clanka, a radi se o potrebi hitnog
odlu¢ivanja te zakonitosti rada Centra, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

NAZOCNOST NA SJEDNICI
Clanak 49.

Uz ¢&lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe koje su
pozvane na sjednicu.

Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazona
na sjednici, moze predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.

O prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluéuje Skolski odbor.

Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Centra, sjednice se odrzavaju
samo uz nazo¢nost ¢lanova Skolskog odbora i ravnatelja.

PRIPREMANJE SJEDNICE
Clanak 50.

Predsjednik Skolskog odbora:

- priprema i saziva sjednice Skolskog odbora

- predsjedava sjednicama

- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- skrbi o odrzavanju reda na sjednici

- obavlja druge radnje 1 poslove prema op¢im aktima Centra i ovlastima

Skolskog odbora



U pripremi sjednica predsjedniku pomazu ravnatelj, tajnik ili druge osobe koje obavljaju
poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.

Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i ekonomic¢no, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op¢im aktima Centra.

Ako predsjednik Skolskog odbora ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije
dovoljno stru¢no ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti
za sjednicu.

Na zamjenika predsjednika Skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

DNEVNI RED
Clanak 51.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati
i odlucivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podacima i1 obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o
njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU
Clanak 52.
Poziv za sjednicu dostavlja se:
- Clanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Poziv za sjednicu zajedno sa materijalima dostavlja se putem elektronicke poste te kao
pisana obavijest isti¢e na oglasnoj plo¢i Centra, najkasnije dva dana prije odrZavanja sjednice
Po hitnom postupku, poziv za sjednicu moze biti usmeni, putem telefona ili putem
elektronic¢ke poste na dan odrzavanja sjednice.
Sjednica sazvana po hitnom postupku moze se odrzati elektronskim putem na nacin da se
uz dnevni red odreduje pocetak i zavrSetak elektronicke sjednice, a u tom se vremenu ¢lanovi
Skolskog odbora oéituju elektronskim putem.

SADRZAJ POZIVA
Clanak 53.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu
- mjesto i1 vrijeme odrzavanja sjednice
- prijedlog dnevnog reda
- potpis predsjednika.

PREDSJEDAVATELJ
Clanak 54.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove sprijeéenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: Predsjedavatelj).



U slucaju kada je sjednica sazvana, a radi se o neodgodivom donosenju odredenih akata ili
odluka, a predsjednik i zamjenik predsjednika su sprijeceni voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ¢e predsjedavati sjednici.

POCETAK SJEDNICE
Clanak 55.

Prije pocetka sjednice Predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazocna potrebna vecina
&lanova Skolskog odbora.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazo¢an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga c¢lanka,
Predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

Dnevni red sjednice utvrduju na pocetku sjednice ¢lanovi Skolskog odbora na temelju
prijedloga dnevnog reda koji je naznacen u pozivu za sjednicu.

Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajuée pripremljena ili ako na sjednici nije nazoCan potrebni
izvjestitelj.

Prijedlog dnevnog reda moZe se nadopuniti prije utvrdenja.

O izmjeni dnevnog reda na nacin da se pojedina toc¢ka izostavi iz predlozenog dnevnog
reda kao i o dopuni dnevnog reda odlucuje se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

PRAVO ODLUCIVANJA
Clanak 56.
Pravo odlué¢ivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.
Skolski odbor odlu¢uje veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
Predsjedavatelja ali bez prava odlucivanja.

USVAIJANJE ZAPISNIKA S PRETHODNE SJEDNICE SJEDNICE
Clanak 57.

Zapisnik s prethodne sjednice dostavlja se &lanovima Skolskog odbora uz poziv za
sjednicu.

Svaki ¢lan moZe traZiti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo izlaganje ili
raspravu. O zahtjevu ¢lana za ispravkom odlu¢uje Skolski odbor.

Zahtjev ¢lana iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka Skolskog odbora i ispravak unose se kao
dodatak zapisniku.

Nakon zavrSetka postupka prema stavku 2. ovoga ¢lanka zapisnik se usvaja i zakljucuje.

POCETAK RASPRAVE
Clanak 58.

Na pocetku sjednice Predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo¢nima pobliZe izlaze dnevni
red sjednice.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovaraju¢e pripremljena ili ako na sjednici nije nazoCan potrebni
izvjestitelj.

O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka se glasuje.



OBRAZLAGANJE MATERIJALA
Clanak 59.

Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno na
koju se materijal odnosi.

Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni
op¢i ili pojedinacni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala, odnosno
predlozenih akata.

SUDJELOVANJE U RASPRAVI
Clanak 60.
Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.

PRIDRZAVANJE PREDMETA DNEVNOG REDA
Clanak 61.
Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
Predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, Predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu daljnje
sudjelovanje u raspravi o toj to¢ki dnevnog reda.
Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme
njegova izlaganja.
PREKID RASPRAVE
Clanak 62.
Na prijedlog Predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlu¢iti da se rasprava
o pojedinom predmetu prekine 1 da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da se pribave
dodatni podatci za iducu sjednicu.
TAIJNOST RASPRAVE
Clanak 63.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, Predsjedavatelj treba upozoriti clanove da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da
su ih ¢lanovi duzni Cuvati kao tajnu.

ZAKLJUCIVANJE RASPRAVE
Clanak 64.

Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoja izlaganja.

Kada Predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

Na prijedlog Predsjedavatelja ili drugog &lana, Skolski odbor moze odlugiti da se rasprava
o pojedinom predmetu zakljuci i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijec, ako je predmet dovoljno
razmotren i o njemu se moze valjano odluciti.

ODRZAVANIE REDA
Clanak 65.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne poStuje
odredbe ovoga Statuta, mogu se izre¢i mjere:
- opomene
- oduzimanje rijeci



- udaljavanje sa sjednice.
OPOMENA
Clanak 66.
Opomena se izrice osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta
dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.
Opomenu izrice Predsjedavatel;.

ODUZIMANIJE RIJECI
Clanak 67.

Mjera oduzimanja rije¢i izrice se osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovoga Statuta remeti rad sjednice, a ve€ prije toga joj je na istoj sjednici
izreCena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeci izri¢e Predsjedavatelj.

UDALJAVANJE SA SJIEDNICE
Clanak 68.

Mjera udaljavanja sa sjednice izriCe se osobi koja ne postupa prema nalogu
Predsjedavatelja, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi nacin toliko
narusava red 1 kr$i odredbe ovoga Statuta da dovodi u pitanje daljnje odrZzavanje sjednice.

Mijeru udaljavanja sa sjednice, na Prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Skolski odbor.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor u
kojem se odrzava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izreena.

ODLAGANJE SJEDNICE
Clanak 69.
Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u
zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odloziti 1 kada se prije zapocCinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova.
Sjednicu odlaze Predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE
Clanak 70.
Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
pravovaljano odlucivanje
- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a Predsjedavatelj nije u moguénosti
odrZati red primjenom mjera iz ¢lanka 65. ovoga Statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.
Sjednicu prekida Predsjedavatelj sjednice.
Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, moze predloziti da se
sjednica nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor.



ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE
Clanak 71.
Kada je sjednica odlozena ili prekinuta prema c¢lanku 69. ili 70. ovog Statuta,
predsjedavatelj izvjescuje ¢lanove o novom vremenu odrzavanja sjednice u skladu sa ¢lankom 52.

ovog Statuta.
ZAVRSETAK RASPRAVE

Clanak 72.
Nakon zavr$ene rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda pristupa se glasovanju.
Prije glasovanja Predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenja, zakljucka ili drugog
akta koji se treba donijeti u svezi s pojedinom to¢kom dnevnog reda.

ODLUCIVANE NA SJEDNICI
Clanak 73.

Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja§njavaju za, protiv ili suzdrzano 0
prijedlogu odluci, rjesenju, zakljucku ili drugom aktu.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Rezultate glasovanja utvrduje Predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja Predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

PONAVLIJANJE GLASOVANJA
Clanak 74.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3
&lanova Skolskog odbora ili ravnatelja, glasovanje se o istom prijedlogu moze ponoviti ali na istoj
sjednici samo jedanput. )

IZVRSITELJ OBVEZE
Clanak 75.

Kod odlucivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko je

izvrsitelj, u kojem roku i na koji ée naéin izvijestiti ¢lanove Skolskog odbora o izvrienju obveze.

ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE
Clanak 76.
Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i
o njima odluc¢eno, Predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

ZAPISNIK
Clanak 77.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku.
Zapisnik se moze tonski snimati.
Zapisnik vodi ¢lan kojeg na podetku rada sjednice odredi Skolski odbor.

SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 78.
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrzi:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice



ime i1 prezime predsjedavatelja
imena i prezimena prisutnih ¢lanova
imena i prezimena izostalih ¢lanova
imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj clanova za pravovaljano
odlucivanje
predlozeni i usvojeni dnevni red

8. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su

sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja

9. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda

10. izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik

11. vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice

12. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

13. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisniCara.

Zapisnik se vodi na sjednici, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju

primjeraka.
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CISTOPIS ZAPISNIKA
Clanak 79.
Cistopis zapisnika potpisuju Predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnicar.
Po jedan primjerak ¢&istopisa zapisnika dostavlja se ¢lanovima Skolskog odbora, a jedan
primjerak se ¢uva u pismohrani Centra.

STRUKTURA ZAPISNIKA
Clanak 80.
Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svakom listu mora biti potpis Predsjedavatelja
sjednice 1 zapisnicara.
Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.

ISPRAVAK ZAPISNIKA
Clanak 81.
Ako je u zapisniku bilo Sto pogreSno zapisano, dopusteno je pogreSku precrtati, s tim da
ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano.
Ispravak se moze uciniti izmedu redova ili na kraju zapisnika.
Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti Predsjedavatelj sjednice 1 zapisnicar.

......

POJEDINACNI AKTI
Clanak 82.
Odluke, rjesenja, zakljucci i drugi akti unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
Tekst pojedinacnog akta koji se dostavlja pravnim i fizi€kim osobama, mora biti istovjetan
tekstu akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

UVID U ZAPISNIK | DOSTAVA PODATAKA
Clanak 83.
Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika daju se pravnim i fiziCkim osobama na njihov pisani
zahtjev prema propisima o pravu na pristup informacijama.
Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i uvaju u skladu s propisima koji se odnose
na zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.



POTPISIVANJE AKATA
Clanak 84.
Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

Ravnatelj
STATUS RAVNATELJA

Clanak 85.
Centar ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Centra.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada 1 stru¢ni rad Centra.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Ministra.

MANDATNO RAZDOBLJE
Clanak 86.
Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

UVJETI ZA RAVNATELJA
Clanak 87.
Ravnatelj Centra moze biti samo osoba koja u potpunosti ispunjava uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom.

NATJECAJ ZA RAVNATELJA
Clanak 88.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
Narodnim novinama i na mreznim stranicama Centra, najkasnije 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

Odlukom o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje:

- uvjete koje kandidat mora ispunjavati
vrijeme na koje se imenuje
isprave kojima se dokazuje ispunjenost nuZznih zakonskih uvjeta
rok do kojeg se primaju prijave kandidata, a koji ne moze biti kra¢i od osam (8)
dana

- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru, a koji ne moZze biti
dulji od Cetrdeset 1 pet (45) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava

- ostale potrebne podatke o radnom mjestu 1 natjecaju.

Uz prijavu na natjecaj i Zivotopis kandidat za ravnatelja duZan je dostaviti dokaze:

- o ispunjenosti uvjeta koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu

- 0 poloZzenom stru¢nom ispitu ili oslobodenje od obveze polaganja strucnog ispita

- 0 radnom iskustvu

- o nekaznjavanju propisane Zakonom

- program rada za mandatno razdoblje

- o dodatnim kompetencijama koje se vrednuju (diploma, uvjernje, potvrda, ili druga
isprava)

Ukoliko kandidat nema dokaz o poznavanju stranog jezika i osnovnih digitalnih vjestina
(uvjerenje ili diploma), ste¢eno formalno obrazovanje od osnovne skole do zavrSetka faklulteta
navodi u zivotopisu.

U natjeCaju se objavljuje i1 poziv kandidatima koji traze prednost imenovanja zbog
ostvarivanja prednosti zaposljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natjecaj izrijekom



pozovu na propis koji im jam¢i prednost zaposljavanja i uz prijavu dostave sve propisane isprave
za ostvarivanje prednosti.

URUDZBIRANJE PRIJAVA NA NATJECAJ I
PREGLEDAVANIJE NATJECAJNE DOKUMENTACIE
Clanak 89.
Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja prijave je potrebno urudzbirati neotvorene,
a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Prijave se otvaraju i razmatraju po datumu zaprimanja.
Nakon otvaranja prijava, Skolski odbor pregledava natje¢ajnu dokumentaciju i;
- utvrduje pravovremenost i potpunost prijave
- utvrduje kandidate koji ispunjavaju nuzne zakonske uvjete
- vrednuje dodatne kompetencije
- rangira kandidate prema broju ostvarenih bodova

VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA
Clanak 90.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja Skolski odbor
odnosno ¢&lanovi Skolskog odbora nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata i
valjanosti dostavljene dokumentacije vrednuju dodatne kompetencije.

Dodatne kompetencije vrednuju se na sljedeéi nacin:

a) poznavanje stranog jezika:

Ako kandidat ima diplomu ili uvjerenje po Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike (ZERQJ)

e Razina C2i C1 - 3 bodova

e RazinaB2 -2 boda

Za kandidate koji nemaju diplomu po ZEROJ-u formalno obrazovanje od osnovne $kole do
zavrSetka fakulteta - 1 bod

b) osnovne digitalne vjestine — 1 bod

Osnovne digitalne vjeStine dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podruc¢ju informacijskih znanosti o
zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosono diplomom ili drugom ispravom o
zavrsenom studiju iz podrucja informacijskih znanosti.

c) iskustvo rada na projektima
Ako je kandidat sudjelovao:
- najednom projektu — 1 bod
- do tri projekta — 2 boda
- viSe od tri projekata — 3 boda
koje dokazuje potvrdom prijavitelja, ugovorom ili drugom ispravom o radu na projektu.

UTVRDIVANIJE LISTE KANDIDATA
Clanak 91.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju, Skolski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja ju Uciteljskom/Nastavni¢kom vije¢u, Vije¢u
roditelja 1 radnickom vijecu/skupu radnika.



Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 1. ovog ¢lanka
Uciteljskom/Nastavni¢kom vije¢u, Vijecu roditelja, radnickom vije¢u/skupu radnika dostavlja se
lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak
broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapos§ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu.

PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA
Clanak 92.

Nakon utvrdivanja liste kandidata iz ¢lanka 91. ovoga Statuta Skolski odbor razmatra
mjesto i vrijeme sjednica na kojima ¢e kandidati s liste predstaviti program rada za mandatno
razdoblje.

Predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje odrzava se na sjednicama Skolskog
odbora, U¢iteljskog/Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i radnickog vije¢a/skupa radnika.

OBAVIJESTAVANIJE KANDIDATA I PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA
Clanak 93.

Kandidati s liste iz ¢lanka 91. stavka 1. ovog Statuta obavjeStavaju se elektronickim putem,
neposrednim urucenjem pismena, slanjem pismena postom ili na drugi prikladan nacin, a prema
podatcima koje su dostavili u prijavi i zivotopisu, o vremenu i mjestu predstavljanja programa rada
za mandatno razdoblje.

PROGRAM RADA
Clanak 94.

Program rada sadrZi ciljeve, aktivnosti, proracun, vremenski plan, projekte i1 ostale
elemente koji opisuju Sto ¢e se 1 kako provoditi u mandatnom razdoblju.

Tijekom predstavljanja programa rada iz stavka 1. ne moZe biti prisutan drugi kandidat ili
kandidati prijavljeni na natjeca;.

Clanovi Skolskog odbora, ¢lanovi Ugiteljskog/Nastavni¢kog vije¢a, Vijeéa roditelja i
radni¢kog vijeca/skupa radnika mogu kandidatima postavljati pitanja u svezi s predstavljenim
programom rada i poznavanja djelatnosti osnovnog i srednjeg skolstva.

Osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne smiju od kandidata traziti bilo koji podatak koji prema
propisima ima obiljeZje diskriminacije.

SJEDNICE SKOLSKIH TIJELA
Clanak 95.

U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati iz
¢lanka 91. ovog Statuta sazivaju se sjednice Uciteljskog/Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja 1
radni¢kog vijeca/skupa radnika.

Sjednicu  Ugiteljskog/Nastavni¢kog vijeéa vodi ¢&lan Skolskog odbora iz reda
Uciteljskog/nastavnickog vije¢a kojeg Uciteljsko/Nastavnicko vijece izabere za predsjedavatelja
sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a radnicko vije¢e/skup radnika
¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vijeéa/skupa radnika, a koji nije kandidat za ravnatelja.

U sluaju nemogucénosti da osobe iz stavka 1. ovog c¢lanka vode sjednicu,
Uciteljsko/Nastavnicko vije€e, Vijece roditelja, odnosno radnicko vijece/skup radnika biraju
predsjedavatelja sjednice koji nije kandidat za ravnatelja.



IZBORNO POVJERENSTVO | GLASOVANJE
Clanak 96.

Na sjednici Uciteljskog/Nastavnickog vije¢a, Vijeca roditelja i radni¢kog vijeéa/skupa
radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.

Na glasackom listi¢u poredak kandidata utvrduje se abecednim redom.

Glasacki listi¢i ovjeravaju se pecatom Centra 1 numeriraju, a broj glasackih listi¢a mora
biti jednak broju ¢lanova UCiteljskog/Nastavnickog vije¢a, Vijeca roditelja, radnickog
vijeca/skupa radnika.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici Uciteljskog vije¢a/Nastavnickog, Vijeca roditelja 1
radniC¢kog vijec¢a/skupa radnika glasuje na nacin da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred
prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drugaciji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.

PREBROJAVANJE GLASOVA
Clanak 97.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih glasackih
listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja prema broju dobivenih glasova.

Izabran je kandidat koji u prvom krugu glasovanja dobije najveci broj glasova.

Ako dva (2) ili vise kandidata za ravnatelja dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje za
te kandidate ponavlja se sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti 1 u slucaju ako izborno povjerenstvo utvrdi da je tijekom
izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

ZAUZIMANJE STAJALISTA
Clanak 98.

Na temelju rezultata glasovanja na Uciteljskom/Nastavnickom vije¢u, Vijecu roditelja i
radnickom vijecu /skupu radnika donosi se pisani zaklju€ak kojim se utvrduje ime 1 prezime
kandidata koji je dobio najviSe glasova.

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vijeca odnosno radni¢kog vijeca/skupa
radnika.

Pisani zakljudak iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se Skolskom odboru.

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo
Uciteljsko/Nastavni¢ko vijece, Vijece roditelja, radni¢ko vijec¢e/radnici, obvezni su zastupati i
iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 99.

Na temelju dostavljenih zakljuaka iz &lanka 98. Skolski odbor u roku od pet (5) dana od
dostave zakljucaka na sjednici javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja koja
stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Ministra.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na
rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

Ako Ministar ne uskrati suglasnost u roku od petnaest (15) dana od dane dostave zahtjeva
za suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.

Ukoliko Ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, Skolski odbor imenovat ¢e
vrsitelja duznosti ravnatelja i raspisati novi natjeca;.



OBAVIJEST PRIJAVLJENI KANDIDATIMA NA NATJECAJ
Clanak 100.

Skolski odbor duZan je u roku od &etrdeset pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava obavijestiti svakog pojedinog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja i dati mu pouku
o njegovu pravu da pregleda natjecajnu dokumentaciju i da u roku od petnaest (15) dana od dana
primitka obavijesti moZze zahtijevati sudsku zastitu nadleZznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Centra.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 101.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na rok od pet
(5) godina u punom radnom vremenu.

VRSITELJ DUZNOSTI
Clanak 102.

Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja u slu¢ajevima propisanim Zakonom
o ustanovama te u drugim slucajevima kada ustanova nema ravnatelja, a osobito:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Centar nema ravnatelja

Za vrsitelja duZznosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja,
nastavnika odnosno stru¢nog suradnika.

Ako se u natje¢ajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate suglasnosti
Ministra, osoba kojoj je suglasnost uskra¢ena ne moZe biti imenovana za vrSitelja duZnosti
ravnatelja.

Osoba imenovana za vritelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o
radu na odredeno radno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti
ravnatelja.

Ako imenovana osoba za vrSitelja duznosti ravnatelja ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u
kojoj je zaposlena, na njezin zahtjev ugovor o radu mirovati ¢e za razdoblje u kojem ¢e obavljati
poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Osobu imenovanu za vrsitelja duznosti do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se na sjednici Skolskog odbora tajnim
glasovanjem.

POSLOVI RAVNATELJA
Clanak 103.

Uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima, ravnatelj :

- predstavlja i zastupa Centar

- organizira i vodi poslovanje i rad Centra

- poduzima sve pravne radnje u ime i1 za racun Centra



zastupa Centra u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

odgovoran je za zakonitost rada Centra i stru¢ni rad Centra

predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte

predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada uz prethodno misljenje Vije¢a
roditelja

predlaze Skolskom odboru donosenje skolskog kurikuluma na prijedlog Ugiteljskog/
Nastavnickog vije¢a i uz prethodno misljenje Vijeca roditelja

predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodidnji i godisnji obratun te
izvrSenje proratuna

podnosi Skolskom odboru godisnje izvjesée o radu

donosi Plan nabave

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja

izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduzenju a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena

imenuje razrednike

imenuje povjerenstvo za polaganje popravnih ispita

izvriava odluke i zaklju¢ke Osnivaéa, struénih tijela i Skolskog odbora

samostalno i uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlu¢uje 0 zasnivanju i
prestanku radnog odnosa sukladno zakonskim odredbama i opéim aktima

sklapa ugovore o radu/djelu s radnicima

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke i sistematske preglede

poduzima zakonske mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

brine o sigurnosti te pravima i interesima u¢enika, korisnika i radnika Centra
suraduje s Osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama, roditeljima, ucenicima i
korisnicima

nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu

nadzire pravodoban i toCan unos te promjene podataka 0 zaposlenicima u Registar
zaposlenih u javnom sektoru

odlucuje samostalno o stjecanju 1 otudivanju pokretne imovine te tekucem 1
investicijskom odrzavanju i kapitalnom ulaganju u vrijednosti do 10.000,00 EUR
posjecuje nastavu 1 druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja,
nastavnika 1 strucnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje

donosi rjesenje o ispisu ucenika koji je navrSio 15 godina zivota na zahtjev
roditelja/skrbnika

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeéa uéenika
saziva sjednice Uciteljskog/Nastavnickog/Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im
izvjes¢uje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora

izvijeséuje Skolski odbor 0 nalazima i odlukama tijela upravnog, inspekcijskog i
stru¢nog nadzora

izvjeS¢uje roditelje, ucCenike, Osnivaa 1 nadlezno upravno tijelo Zupanije O
promjenama u radu i ustrojstvu Centra

osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama u skladu s
vaze¢im propisima,



- skrbi da se prikupljanje, obrada 1 koriStenju osobnih podataka ucenika,
roditelja/skrbnika ucenika i radnika obavlja u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih
podataka i drugim vaze¢im propisima,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, propisima, ovim Statutom 1 drugim op¢im
aktima Centra te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim
aktima nisu ovlastena druga tijela Centra te sukladno tome donosi potrebne odluke

OSNIVANJE RADNIH TIJELA
Clanak 104.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivadu za
zakonitost rada 1 stru¢ni rad Centra.

Ravnatelj moZze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Centra.

Ako ravnatelj zakljuéi da je opéi ili pojedinaéni akt struénog tijela ili Skolskog odbora,
osim pojedina¢nih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo.

Ako 1 poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt
izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i op¢ih akata
Centra da takav akt obustavi od izvrSenja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg
ili pojedinacnog akta, tijelo €iji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA
Clanak 105.
Ravnatelju ugovor o radu prestaje:
1) smrcu ravnatelja
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3) na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Skolske ustanove navrsi Sezdeset pet (65)
godina zivota i petnaest (15) godina mirovinskog staza,
4) sporazumom ravnatelja i Centra
5) dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6) otkazom sukladno zakonskim odredbama

RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 106.
Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen:
a) u slucajevima propisanim Zakonom o ustanovama
b) kada kr$i ugovorne obveze
) kada mu je izre¢ena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti
d) kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja
e) prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Prijedlog za razrjeSenje ravnatelja moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
Prijedlog ¢lana Skolskog odbora za razrjesenje ravnatelja mora biti u pisanom obliku.
Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjeSenje ravnatelja od svoga ¢&lana ili od
prosvjetnog inspektora, prijedlog ¢e razmotriti u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.
Kada Skolski odbor zakljuéi da postoje razlozi za razrjeSenje iz razloga navedenih u ¢lanku
2. ovog ¢lanka, prije donosSenja odluke o razrjeSenju obvezan je ravnatelju omogucéiti da iznese



svoju obranu odnosno da se izjasni 0 navedenim razlozima u pisanom obliku i u primjerenom
roku od najmanije tri (3) dana.

Nakon ravnateljeva o€itovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 6. ovoga ¢lanka, Skolski odbor ¢e u daljnjem roku od tri (3) dana tajnim glasovanjem
odluciti o prijedlogu za razrjesenje.

Kada Skolski odbor odluéuje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana
primitka prijedloga.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom stavka 2. ovog
¢lanka.

Tuzba se podnosi opcinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Centra u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu, Skolski odbor ponudit
¢e ravnatelju sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu.

Ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Centra ili neosnovano ne
izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima kao ili ako svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu $tetu ili ako zanemaruje ili nesvjesno obavlja svoje
duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra, ravnatelju
¢e se otkazati ugovor o radu, uz otkazni rok od mjesec dana.

Osoba koja je razrijeSena prije isteka mandata iz razloga navedenih u stavku 12. ovog
¢lanka ne moze biti ponovo imenovana za ravnatelja niti vrsitelja duznosti ravnatelja sljedecih 10
godina.

ZAMJIENIK RAVNATELJA
Clanak 107.

U slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Ugiteljskog/Nastavni¢kog vije¢a, a koju odreduje Skolski
odbor.

Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka koja
nije ¢lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Skolski odbor imenovat ée zamjenika ravnatelja na vrijeme trajanja mandata aktualnog
ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Centar u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijediti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga Clana Uciteljskog/Nastavnic¢kog vijeca.

TAINIK CENTRA
Clanak 108.
Centar ima tajnika.
Poslove tajnika Centra moZze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diolomski studij pravne struke ili struc¢ni
diplomski studij javne uprave
b) struc¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke 1. ovoga stavka



Centar ima voditelja racunovodstva, a uvjeti za obavljanje poslova voditelja
ra¢unovodstva propisuju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

V. STRUCNA TIJELA

STRUCNA TIJELA
Clanak 109.

Strucna tijela Centra su:

- Uciteljsko/Nastavnicko vijece
- Odgojiteljsko vijece

- Razredno vijece

UCITELJSKO VIJECE/NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 110.

Uciteljsko/Nastavni¢ko vijece ¢ine svi ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj

Centra.

Sjednice Uciteljskog/Nastavnickog vijeca saziva i predsjedava im ravnatelj Centra.
Uciteljsko/Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem strucno-pedagoskog rada Centra

analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

u suradnji s ravnateljem prediaze Skolskom odboru skolski kurikulum

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima

na prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje stetilo zdraviju ucenika

raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno —
obrazovne djelatnosti i Kucnog reda prije njegova donosenja

daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada
i djelatnosti Centra te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

zauzima stajaliste u postupku imenovanja ravnatelja Centra te se pisanim
zakljuckom o tome ocituje Skolskom odboru

sudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivanju strucnih aktiva i imenuje njihove
voditelje

odlucuje o zahtjevu ucenika ili roditelja/skrbnika za prijelaz ucenika u drugu Skolu,
odnosno promjeni obrazovnog programa

na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i odgojno-obrazovne skupine
odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

predlaze strucno usavrsavanje ucitelja i strucnih suradnika

donosi vremenik pisanih provjera na prijedlog ucitelja/nastavnika

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita te ih objavljuje na web stranicama
i oglasnoj ploci Centra

utvrduje trajanje dopunskog rada ucenika za ucenike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta

imenuje povjerenstvo za polaganje popravnih ispita

imenuje povjerenstvo za polaganje predmetnih i razrednih ispita

odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno zakonskim odredbama



- na zahtjev roditelja ili ucenika imenuje povjerenstvo za preispitivanje ocjene
ucenika

- raspravija i odlucuje o strucnim pitanjima

- predlaze dodjelu priznanja i pohvala za najistaknutije ucenike

- imenuje i razrjesuje dva clana Skolskog odbora iz reda ucitelja i strucnih suradnika

- predlaze clanove zadruznog odbora, voditelje sekcija i strucnog voditelja ucenicke
zadruge

- na prijedlog Razrednog vije¢a donosi odluku da ucenik ne prisustvuje odgojno-
obrazovnom procesu dok se ne obavi preporucena lijecnicka obrada

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima i opéim aktima
Centra

Uciteljsko/Nastavnicko vijeCe radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a
obavezno na pocetku Skolske godine i na kraju drugog polugodista.

ODGOIJITELJSKO VIJECE
Clanak 111.

Odgojiteljsko vijece je stru¢no tijelo posebnog predskolskog programa odgoja i
obrazovanja ucenika s teSkocama.

Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, struc¢ni suradnici, struéni radnici i ravnatelj Centra.

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada i kurikuluma i prati njegovo ostvarivanje

- raspravlja i odlucuje o struc¢nim pitanjima

- potice i promice strucni rad

- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala

te obavlja druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju, Statutom i opéim
aktima Centra.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a obavezno na pocetku i na kraju pedagoSke godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuéi i zapisnicar kojeg
odreduje Odgojiteljsko vijec¢e na pocetku sjednice.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 112.
Razredno vijecée ¢ine ucitelji/nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu/odgojno-
obrazovnoj skupini.
Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
- predlaze izlete razrednog odjela
- odlucuje o prijedlogu razrednika o broju sati ukljucivanja ucenika u program
produzenog strucnog postupka
- suraduje s Vijecem ucenika
- donosi prema prijedlogu razrednika ocjenu iz viadanja i utvrduje opci uspjeh
ucenika od 5. do 8. razreda i ucenika odgojno-obrazovnih skupina



- u slucaju izbivanja ili sprijecenosti ucitelja odnosno nastavnika odredenog
nastavnog predmeta, odnosno razrednika, utvrduje ocjenu uceniku na prijedlog
ucitelja odnosno nastavnika ili strucnog suradnika kojeg odredi ravnatelj

- daje preporuku za obradom ucenika od strane lijecnika radi sumnje na poteskoce
mentalnog zdravlja

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

- obavlja druge poslove odredene propisima i op¢im aktima Centra.

RAZREDNIK
Clanak 113.
Svaki razredni odjel/odgojno-obrazovna skupina ima razrednika.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.
Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika
- skrbi o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
- prati zZivot i rad ucenika izvan Centra
- ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela
- utvrduje opci uspjeh ucenika od 1. do 4. razreda i predlaze Razrednom vijecu
ocjenu iz vladanja
- predlaze Razrednom vijecu opci uspjeh ucenika od 5. do 8. razreda i ucenika
odgojno-obrazovnih skupina i ocjenu iz vladanja
- poziva na razgovor roditelja koji ne skrbi o ucenikovom redovitom izvrsavanju
Skolskih obveza
- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im
- predlaze Razrednom vijecu broj sati ukljucivanja ucenika u program produzenog
strucnog postupka
- podnosi izvjes¢e o radu Razrednog vijeca UCciteljskom/Nastavnickom vijecu i
ravnatelju Centra
- izvjeScuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela o ucenju i vliadanju
- priopcuje uceniku opci uspjeh
- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta
- pomaze ucenicima u rjesavanju Skolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

STRUCNO VIJECE
Clanak 114.
Centar ima Stru¢no vijece.
Strucno vije¢e osnovne skole ¢ine svi ucitelji koji rade u osnovnoj skoli.
Strucno vijece srednje $kole ¢ine svi nastavnici koji rade u srednjoj $koli.
Strucno vijece radi na sjednicama, a sastaje se prema potrebi.
Stru¢no vijece o svom radu vodi zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan kojeg na pocetku sjednice odredi Stru¢no vijece.
Sjednicama Stru¢nog vije¢a prema potrebi mogu prisusvovati i stru¢ni suradnici.
Voditelja Stru¢nog vijeca imenuje ravnatelj na prijedlog Uciteljskog/Nastavnickog vijeca
na pocetku svake skolske godine.
Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju misljenje i prijedloge o:
- strucnim pitanjima koja se odnose na rad i djelatnost
- razraduje 1 provodi strucne i metodicke inovacije u odgojno-obrazovnom procesu



- 0 ostvarivanju izvedbenog plana i programa u nastavnim predmetima i izvannastavnim
aktivnostima

- utvrdivanju plana i programa rada Centra te prati njegovo ostvarivanje
- potrebi strucnog usavrsavanja
Strucno vijece organizacijske jedinice za pruzanje socijalnih usluga ¢ine svi radnici koji
pruzaju socijalne usluge.
Strucno vijece organizacijske jedinice za pruzanje socijalnih usluga raspravlja i daje
ravnatelju misljenja i prijedloge o:
- strucnim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi
- potrebi strucnog usavrsavanja strucnih radnika i drugim strucnim pitanjima
vezanim uz rad.
Stru¢no vijece organizacijske jedinice za pruzanje socijalnih usluga poslovnikom ureduje
nacin rada i donosenja odluka.

VI. RADNICI
RADNICI CENTRA
Clanak 115.

Radnici Centra su osobe koje su sa Centrom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Nacin evidencije radnog vremena za radnike Centra iz stavka 1. ovog ¢lanka propisuje se
pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za rad.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSskocama u razvoju, Centar moze u
odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomoénike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike
koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na na¢in i pod uvjetima
propisanim pravilnikom koji donosi Ministar.

RADNICKO VIJECE | SKUP RADNIKA
Clanak 116.

U Centru radnici mogu utemeljiti Radnicko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu 1
Pravilnika o provodenju izbora za radnicko vijece.

Skup radnika ¢ine svi radnici Centra.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odredeno
drukcije. ) )

STRUCNO USAVRSAVANIJE I OSPOSOBLJAVANJE
Clanak 117.

Ucitelji, nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika.

Ostali stru¢ni radnici, tajnik, voditelj raCunovodstva i ostali administrativno tehnicki
radnici imaju pravo i duznost strucno se osposobljavati i usavrsavati.

OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 118.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Centra obavlja se u skladu sa zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima i op¢im aktima Centra.
U Centru se poslovi obavljaju prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu i ugovoru o
volontiranju.



Ugovore iz stavka 2. ovog ¢lanka sklapa ravnatelj Centra.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj.

Pravilnikom o radu Centra ureduje se zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i obveze
iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Centra.

VII. UCENICI I KORISNICI

UCENICI
Clanak 119.

Status redovitog ucenika stjeCe se upisom u Centar pod uvjetima i na nafin propisan
Zakonom.

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje pocinje upisom u prvi razred osnovne Skole, obvezno
je za svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste godine zivota.

Ucenici s viSestrukim teSko¢ama imaju pravo pohadati osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje
do 21. godine Zivota.

Ucenike se u Centar upisuje temeljem rjeSenja o primjerenom programu obrazovanja.

Srednje obrazovanje pocinje upisom u prvi razred srednje skole.

Redoviti u€enici upisuju se u prvi razred srednje Skole u dobi do navrsenih 17 godina.

Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka uz odobrenje Skolskog odbora, u prvi razred srednje
Skole moZze se upisati ucenik do navrSenih 18 godina, a uz odobrenje ministarstva nadleznog za
obrazovanje, ucenik stariji od 18 godina

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole propisuje Ministar
pravilnikom.

PODACI ZA UPIS
Clanak 120.

Kod upisa ucenika i korisnika prikupljaju se dopusteni osobni podaci potrebni za pracenje

razvoja 1 unosenje podataka u pedagosku dokumentaciju.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI UPISA U SKOLU
Clanak 121.

Priznavanje razdoblja osnovnoSkolskog ili srednjoSkolskog odgoja 1 obrazovanja
provedenog u inozemstvu u svrhu nastavka obrazovanja u Centru, Centar provodi sukladno
propisima vazeceg zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i
zakona iz podrucja obrazovanja.

PRIJELAZ UCENIKA 1Z DRUGE SKOLE
Clanak 122.
Ucenik koji je pohadao drugu Skolu moZe nastaviti Skolovanje u Centru.
O zahtjevu roditelja odnosno skrbnika ucenika za prelaskom i nastavkom Skolovanja u
Centru odlucuje Uciteljsko/Nastavnicko vijece.

ISPIS UCENIKA
Clanak 123.
Ucenika koji se ispiSe iz Centra zbog prelaska u drugu Skolu, ispisuje se u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti o upisu uc¢enika u drugu skolu.

KORISNICI SOCIJALNIH USLUGA
Clanak 124.
Socijalne usluge u Centru se pruzaju na nacin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi.


https://www.edusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-priznavanju-i-vrednovanju-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija-1

Socijalne usluge pruzaju struéni radnici u sustavu socijalne zastite.
Ravnatelj odlukom imenuje Stru¢ni tim za davanje miSljenja o primjerenoj vrsti, trajanju i
ucestalosti pruzanja socijalnih usluga.

KORISNICI USLUGA POSEBNOG PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA
Clanak 125.

Upis djece s teSkocama u program predskolskog odgoja i naobrazbe provodi se na nacin
propisan vaze¢im zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnim pedagoSkim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Postupak upisa djece u program predskolskog odgoja i obrazovanja i nacinu ostvarivanja
prava i obveza korisnika Centar ureduje pravilnikom.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA I KORISNIKA
Clanak 126.
Ucenici i korisnici imaju pravo:

- na zastitu osobnih podataka

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njih odnose

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu

- nasavjet i pomo¢ u rjesavanju problema, a sukladno njegovim najboljim interesima

- pravo na pomoc¢ drugih ucenika i korisnika

- na postivanje njihova misljenja

- koristiti objekte Centra i sredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih sadrzaja u
skladu s njihovom namjenom

- na prituzbu koju moze izjaviti uciteljima, ravnatelju odnosno povredu svog prava,
kao i uocenu povredu prava drugih ucenika i korisnika

- sudjelovanja u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kucnog reda

- predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada u
skladu sa svojim mogucnostima

Ucenici i korisnici su obvezni:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno obrazovnog rada koje Su
izabrali

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- postivati pravila Kuénog reda

- izvrSavati upute ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika, strucnih radnika,
ravnatelja i drugih radnika Centra, a koje su u skladu s pravnim propisima i ku¢nim
redom

- cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

- Cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih ucenika, korisnika i radnika Centra

SIGURNOST UCENIKA I KORISNIKA
Clanak 127.

Centar je duzan poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti 1 zastite zdravlja
ucenika i korisnika.

Ravnatelj, ucitelji, nastavnici i struéni radnici duzni su upoznati i savjetovati ucenike i
korisnike o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

Ucitelji, nastavnici, strucni suradnici 1 ostali radnici Centra duZni su poduzimati mjere
zastite prava ucenika i korisnika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili



izrabljivanja ucenika i korisnika, obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Centra te nadlezno tijelo
socijalne skrbi odnosno drugo nadlezno tijelo.

Nacin postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje Ministar.

IZOSTANCI UCENIKA
Clanak 128.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik
¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima u¢enikovog neizvrSavanja obveza.

Pod neredovitim dolaskom smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se
uceniku mogu izre¢i pedagoske mjere.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom ispri¢nicom.

Izostanak ucenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizi¢ke ili pravne osobe (policija, sud, nadlezni zavod za
socijalni rad, ustanova u koju je uc¢enik ukljucen zbog pruzanja pomoci ili dijagnostike, u¢enicki
dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnosticka pretraga ukljucujuci i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj
ustanovi) i sli¢no.

Potvrdu iz stavka 4. ovog ¢lanka potrebno je dostaviti najkasnije u roku od pet (5) dana od
povratka ucenika na nastavu.

Tijekom Skolske godine roditelj odnosno skrbnik moze, vise puta godisSnje, pisanim putem,
opravdati izostanak djeteta u trajanju do tri radna dana, u pravilu putem e-Dnevnika.

Opravdani izostanci iz stavka 6. ovog ¢lanka su: bolest ucenika u trajanju do tri dana,
psihofizicke specifi¢nosti uc¢enika, smrtni slu¢aj u obitelji, iznimne obiteljske prilike, prometni
zastoji i prekidi, elementarne nepogode.

Izostanak iz stavka 6. ovog ¢lanka roditelj odnosno skrbnik duzan je opravdati najkasnije
u roku od pet (5) dana od povratka ucenika na nastavu.

ODOBRENJE IZOSTANKA S NASTAVE
Clanak 129.
Izostanak s nastave, u slu¢aju pravodobnog i opravdanog zahtjeva roditelja, moze odobriti:
— ucitelj/nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana
— razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana
— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana
— Uciteljsko/Nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

U slucaju preporuke Razrednog vije¢a za obradom ucenika od strane lije¢nika, radi sumnje
na poteskoce mentalog zdravlja, odnosno u slucaju kad ucenik svojim ponasSanjem ugrozava
vlastitu 1 sigurnost drugih ucenika te sudionika odgojno-obrazovnog procesa, UCciteljsko vijece
moze donijeti odluku da ucenik ne prisustvuje odgojno-obrazovnom procesu dok se preporucena
lije¢nicka obrada ne obavi, a najduze do petnaest radnih dana.

PEDAGOSKE MJERE
Clanak 130.
Pedagoske myjere izriCu se ucenicima zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponasanja i drugih neprimjerenih ponasanja sukladno odredbama Zakona.
Pedagoske mjere u osnovnoj i srednjoj Skoli su: opomena, ukor, strogi ukor, preseljenje
u drugu skolu i iskljucenje iz srednje skole.



Kriterije za izricanje pedagoSkih mjera iz stavka 2. ovog ¢lanka propisuje Ministar
pravilnikom.

Centar je duzan provoditi pedagoske mjere uvazavajuéi ucenikovo psihofizicko stanje i
njegovu dob te utvrditi sve okolnosti koje utjeu na njegov razvoj.

OCJENJIVANJE UCENIKA
Clanak 131.

Uspjeh redovitih uCenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a ucenici se ocjenjuju iz
svakog nastavnog predmeta i vladanja sukladno odredbama Zakona.

Nacin pracenja i ocjenjivanja uc¢enika propisuje Ministar pravilnikom.

Ucenik ili roditelj/skrbnik u¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva (2) dana od dana zavrsetka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev Uciteljskom/Nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 3. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo iz stavka 3. ovog ¢lanka €ine tri ¢lana koje imenuje U€iteljsko/Nastavni¢ko
vijece:

- predsjednik ( razrednik)

- ispitivac (predmetni ili razredni uditelj)

- Clan povjerenstva

Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konac¢na.

Ako Povjerenstvo utvrdi uceniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zakljuenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski nastavni rad.

POLAGANJE ISPITA PRED POVJERENSTVOM
Clanak 132.

Ispit iz ¢lanka 131. stavka 3. ovog Statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta.

Na kraju ispita Povjerenstvo ve¢inom glasova utvrduje ocjenu koja se u¢eniku odmah
priopcuje.

O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita,
osobni podaci 0 uceniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog
dijela ispita te konacna ocjena.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljucne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za preispitivanje.

Ocjena povjerenstva ne moze se preispitivati niti se moze zahtijevati polaganje ispita pred
novim povjerenstvom.

Pisani radovi ucenika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Centra.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

OCJENA IZ VLADANJA
Clanak 133.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva (2) dana
od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev UCciteljskom/NastavniCkom vijeu radi
preispitivanja ocjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Uciteljskog/Nastavnickog vijeca je konacna.



DOPUNSKI NASTAVNI RAD
Clanak 134.
Ucenike kojima je na kraju nastavne godine zakljuena ocjena nedovoljan iz najvise dva
(2) nastavna predmeta upucuju se na dopunski nastavni rad u skladu odredbama Zakona.

POPRAVNI ISPITI
Clanak 135.

AKo se uc¢eniku od ¢etvrtog do osmog razreda osnovne Skole i u¢eniku srednje Skole nakon
dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava
krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuc¢e godine u nadnevcima koje odredi
Uciteljsko/Nastavnicko vijece u dva ispitna roka.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo ima tri Clana:

- predsjednika ( razrednik)

- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili
ucitelja razredne nastave ako popravni ispit polaze ucenik razredne
nastave)

- Clana povjerenstva

Neposredni nadzor nad radom povjerenstva provodi ravnatelj, uz suradnju strucnog
suradnika ili u€itelj odnosno stru¢ni suradnik kojega ravnatelj za to pisano ovlasti.

STRUKTURA | TRAJANJE ISPITA
Clanak 136.
Popravni ispit u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Uciteljsko/Nastavnicko vijece.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati 1 drugi ¢lanovi
Povjerenstva.
UTVRDIVANIJE OCJENE
Clanak 137.
Na kraju ispita Povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi Povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
Ocjena Povjerenstva ne moze se preispitivati niti se mozZe zahtijevati polaganje ispita pred
novim povjerenstvom.
Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priop¢iti.
Uceniku koji je uspjeSno polozio popravni ispit, ocjena s popravnog ispita upisuje se u
svjedodzbu.
Ucenik koji nije uspjesno poloZio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo bez
dodatnih uvjeta polagati ispit u drugom ispitnom roku.

ZAPISNIK O ISPITU
Clanak 138.
O tijeku popravnog ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog u€enika koji je pristupio popravnom ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan Povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i ispitivac.



U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o u€eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

Zapisnici o popravnim ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Centra.

POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNIH ISPITA
Clanak 139.

Ucenici koji zbog bolesti i drugih opravdanih razloga nisu redovno pohadali nastavu ili su
ostali neocijenjeni iz jednog ili viSe predmeta te uéenici za koje se prepozna kako sukladno svojim
sposobnostima i moguénostima ostvaruju uvjete za savladavanje odgojno-obrazovnog sadrzaja
viSeg razreda, upucuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita, sukladno odredbama
Zakona.

POHVALE | NAGRADE
Clanak 140.

Ucenici koji se istiu u ostvarivanju obrazovnog rada, uzornom vladanju te aktivnostima u
Centru i izvan njega mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Pohvale su:

- usmene pohvale
- pisane pohvale-pohvalnice, povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- priznanja u obliku medalja, pokala i sl.
Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrument
i sl
- putovanja
- novcane nagrade.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Centra te iz drugih izvora.

Pohvale 1 nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini ili razredu.

Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici, ravnatelj,
1 stru¢na tijela Centra te fizicke i pravne osobe izvan Centra.

Uciteljsko/Nastavnicko vije¢e na kraju nastavne godine moze donijeti odluku o uc¢eniku
generacije.

Ucenik generacije se proglasava prigodom svefanog obiljezavanja Dana Centra.

TIJELA OVLASENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA
Clanak 141.
Usmenu pohvalu izri¢e razrednik.
Pisanu pohvalu daje Razredno vijece.
Nagrade dodjeljuje Uciteljsko/Nastavnicko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj.

VIl TIJELA RAZREDNOG ODJELA

RAZREDNI ODJEL
Clanak 142.
Razredni odjel formira se u pravilu od ucenika priblizne Zivotne i obrazovne dobi.
U skladu sa svojim moguénostima ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz
svojih redova biraju predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku
godinu.



Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najveéi broj glasova ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

VIJECE UCENIKA
Clanak 143.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijece uCenika Centra.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a u€enika saziva ravnatelj.

Ravnatelj na pocetku svake nastavne godine imenuje ucitelja koji ¢e biti koordinator Vijec¢a
ucenika.

Koordinator Vijeca u€enika rukovodi radom Vijeca ucenika.

Clanovi Vijeéa uéenika Centra izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a u¢enika Centra.

Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je u€enik koji je dobio najveéi broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika Vije¢a uc¢enika Centra vodi se zapisnik.

Predstavnik Vijeca ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika u skladu sa svojim mogucnostima.

OVLASTI VIJECA UCENIKA
Clanak 144.
Vijece ucenika, u skladu sa svojim moguénostima:
- promice interese ucenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa
ucenika
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
- izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za
njegovo unapredenje
- daje prituzbe ravnatelju Centra, Uciteljskom/Nastavnickom vije¢u i Skolskom
odboru glede statusa i poloZaja ucenika
- raspravija o donosSenju Kucnog reda i Etickm kodeksu neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava , obveze i
interese ucenika.
- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opc¢im aktima.

IX. RODITELJI | SKRBNICI

STATUS RODITELJA
Clanak 145.

Roditelj uc¢enika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvacenima
nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom objavljenim na mreznim stranicama
Centra: obveznim i izbornim nastavnim predmetima, izvannastavnim, eksperimentalnim i
posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje uc¢enika u svim navedenim sadrzajima
osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovanog standarda.

Za ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu i odlazak na izlet, ekskurziju i druge aktivnosti
izvan podrucja poslovanja Centra roditelj/skrbnik daje pisanu suglasnost.



Roditelji/skrbnici duzni su brinuti o redovitom pohadanje nastave i drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u koji je ucenik ukljucen.

Roditelj odnosno skrbnik duzan je brinuti se da ucenik i korisnik redovito izvrSava obveze
te u primjerenom roku javiti razlog izostanka u¢enika/korisnika.

Ako roditelj ili skrbnik zanemaruje svoje obveze iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka razrednik mu
je duzan uputiti pisani poziv na razgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima Centra.

Ako roditel;j ili skrbnik u¢estalo zanemaruje obveze iz stavka 3. 1 4. ovog ¢lanka Centar je
o tome duzan obavijestiti nadleznu ustanovu socijalne skrbi.

RODITELJSKI SASTANCI
Clanak 146.
Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci sazivaju se tijekom nastavne godine, a najmanje dva puta tijekom
nastavne/pedagoske godine.

OBVEZE RODITELJA
Clanak 147.

Roditelji/skrbnici obvezni su Centru nadoknaditi Stetu koju ucenik/korisnik ucini za
vrijeme boravka u Centru, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Roditelji/skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Centru koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.

U skladu s op¢im aktima Centra i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane ucenika/korisnika

- popravka knjiga o$tecenih za vrijeme posudbe

- Skolskih izleta 1 ekskurzija

- kino predstava

- kazali$nih predstava

- priredbi i natjecanja

- rada ucenickih klubova 1 drusStava.

VIJECE RODITELJA
Clanak 148.
U Centru se ustrojava Vijece roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja sa
drustvenom sredinom.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja/skrbnika ucenika svakog
razrednog odjela/odgojno-obrazovne skupine.

IZBOR RODITELJA U VIJECE RODITELJA
Clanak 149.

Roditelji/skrbnici ucenika izmedu sebe biraju jednog ¢lana u Vije¢e roditelja na
roditeljskom sastanku razrednih odjela/odgojno-obrazovnih skupina iz svojih redova na pocéetku
nastavne godine za tekucu Skolsku godinu.

Za Clana Vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava
djetetu s kojim ne Zzivi ili kojoj je izreCena prekrSajna sankcija za zaStitu od nasilja u obitelji te
drugih kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.

Kandidata za ¢lana Vijec¢a roditelja moze predloziti svaki roditelj prisutan na roditeljskom
sastanku tog razrednog odjela.



Svaki roditelj moze osobno istaknuti svoju kandidaturu.

Nakon sto se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeca roditelja pristupa se javnom
glasovanju dizanjem ruke.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je
roditelj/skrbnik koji je dobio najveci broj glasova ukupnog broja roditelja.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja rukovodi razrednik.

Nakon S§to je izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti
nacin.

KONSTITUIRANJE VIJECA RODITELJA
Clanak 150.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri (3) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja i bira
presjednik 1 zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeéa roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA
Clanak 151.
Vijece roditelja:
- raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Centra
- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godisnjeg plana i programa
rada, Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kucénog reda
- raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o realizaciji skolskog kurikuluma, Godisnjeg
plana i programa rada Centra
- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrjesava clana Skolskog odbora iz reda roditelja
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Centra i o tome donosi pisani zakljucak
- predlaze mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i
kulturnih sadrZaja skole
- daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljsanjem uvjeta rada u
Centru
- daje misljenje i prijedloge u svezi s djelatnosti te sudjeluje u radu ucenicke
zadruge
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opc¢im aktima

PRAVA VIJECA RODITELJA
Clanak 152.
Ravnatelj Centra duzan je u najkra¢em moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim
pitanjima od op¢eg znacaja za Centar.
Ravnatelj Centra, Skolski odbor i Osnivaé duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedloge Vijeca roditelja 1 o tome ga izvijestiti.



SJEDNICE VIJECA RODITELJA
Clanak 153.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijec¢a
roditelja, a u slucaju sprijecenosti njegov zamjenik

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova ili ravnatelj Centra.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Centra i organizira
pravovremenu dostavu poziva.

Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzati ako je na sjednici nazo¢na vecina ukupnog
broja ¢lanova.

Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem, 0sim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog Statuta odredeno drukcije.

Rad i nacin odlucivanja na sjednici Vijeca roditelja ureduje se poslovnikom.

Prema potrebi o zaklju¢cima donesenim na sjednici Vijeca roditelja mogu se izvijestiti
ravnatelj Centra, Osnivac te ucitelji i struéni suradnici putem oglasne ploce Centra.

X.  JAVNOST RADA
OBILJEZJE JAVNOSTI RADA
Clanak 154.
Rad Centra i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvje$éivanjem odnosno davanjem pravodobne obavijesti roditeljima/skrbnicima,
ucenicima, korisnicima, drugim fizi¢kim i pravnim osoba o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga

- obavjeS¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrZzavanju znanstvenih i stru¢nih
skupova u Centru i omogucéavanja nazocnosti na istim.

- objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnos¢u Centra.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obveza javnosti rada Centra provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XI.  POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 155.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- osobni podaci o u€enicima, korisnicima, roditeljima, skrbnicima i radnicima u
skladu s vaze¢im zakonskim odredbama

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima ucenika, Korisnika,
roditelja/skrbnika, drugih gradana i pravnih osoba upucenih Centru

- podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.

CUVANIJE POSLOVNE TAINE
Clanak 156.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike 1 nakon prestanka rada u Centru.



Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi Se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE I ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 157.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Centru prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u
svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Centru se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom 1 drugim
propisima.

Osobni podaci moraju se obradivati u skladu sa zakonom.

SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA
Clanak 158.

Kada ravnatelj procijeni da postoji potreba za redovnom zastitom osobnih podataka, treba
osigurati zastitu radom sluzbenika za zastitu podataka.

Ravnatelj ureduje poslove sluzbenika za zastitu podataka sklapanjem ugovora o radu ili
ugovora o djelu.

Kada ne postoji moguénost uredivanja poslova sluzbenika za zastitu podataka prema
stavku 2. ovoga Clanka, ravnatelj moze sa drugim pravnim ili fizickim osobama ugovoriti
zajednicko obavljanje poslova sluzbenika za zastitu podataka.

XI1. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA
Clanak 159.
Centar ¢e omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

a. pravodobnim objavljivanjem informacija o svom radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim
glasilima

b. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:
a) neposrednim davanjem informacije
b) davanje informacije pisanim putem
€) uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
d) dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju
e) na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE
Clanak 160.
Kada ravnatelj procijeni da postoji stalna potreba za ostvarivanjem prava na pristup
informacijama, treba osigurati obavljanje potrebnih poslova od sluZbenika za informiranje.
Ravnatelj ureduje obavljanje poslova sluzbenika za informiranje sklapanjem ugovora o
radu ili ugovora o djelu.



XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

SINDIKAT
Clanak 161.
Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.
Centar je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vijeca kao 1
ostvarivanje njihovih prava sukladno zakonu o radu, op¢im aktima Centra i kolektivnim
ugovorima.

XV. ZASTITA OKOLISA

PROGRAMI RADA ZASTITE OKOLISA
Clanak 162.
Program rada Centra u provodenju zastite ¢ovjekova okolisa sastavni je dio Godisnjeg
plana i programa rada Centra.

XVI. SIGURNOST I ZASTITA KORISNIKA | IMOVINE

Clanak 163.

Centar ima uspostavljan sustav video nadzora u svrhu sigurnosti i zastite korisnika i
imovine te kontrole pristupa.

Sustav video nadzora omoguéuje nadziranje pristupa Sticenom objektu sa svrhom
sigurnosti objekta, imovine i dokumenata koji su smjesteni u prostorima Centra te sigurnosti i
zasStite na radu radnika i Korisnika usluga, smanjenjem izloZenosti riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada i sli¢énih dogadaja.

Svrha obrade podataka koristenih putem sustava videonadzora, opseg obrade (perimetar
snimanja), uporaba, nacin i1 vrijeme cuvanja snimljenih podataka te zastita prava ucenika, radnika,
korisnika, kao 1 svih drugih osoba koje borave u Centru ureduje se pravilnikom.

XVII.  IMOVINA CENTRA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA CENTRA
Clanak 164.
Imovinu Centra ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Centra duZni su se skrbiti svi radnici Centra.

FINANCIJSKA SREDSTVA | FINANCIJSKI PLAN
Clanak 165.

Za obavljanje djelatnosti Centar osigurava sredsva iz drzavnog proracuna, proracuna
Osnivaca te drugih jedinica lokane i1 regionalne samouprave, prihoda od obavljanja vlastite
djelatnosti i drugih namjenskih prihoda, uplata roditelja za posebne usluge i aktivnosti, donacija
fizickih i pravnih osoba i drugih izvora sukladno zakonu.

Promet novcanih sredstava Centar obavlja se preko jedinstvenog racuna Riznice Grada
Virovitice.

Centar donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi.



DOBIT | GUBITAK
Clanak 166.
Ako Centar na kraju kalendarske godine ostvari dobit tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti.
Ako Centar na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XVII1.RAD STRUCNIH TIJELA | VIJECA

SJEDNICE
Clanak 167.

Uciteljsko/Nastavnicko vijec¢e/Odgajateljsko vijece, Razredno vijece, VijeCe roditelja,
Vijece ucenika i Stru¢no vijece (u daljem tekstu: Vijece) rade na sjednicama.

Sjednice Vijeca odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice Vije¢a mogu se iz opravdanih razloga i okolnosti odrZati online.

Pravo nazocnosti na sjednici Vije¢a imaju ¢lanovi Vije€a, ravnatelj i osobe koje
predsjednik ili zamjenik Vijec¢a pozove na sjednicu.

Clanak 168.
Sjednice Vijeca saziva i sjednicama predsjedava :
a. Uciteljskog/Nastavni¢kog/Odgajateljskog vijeca, ravnatelj
b. Razrednog vijeca, razrednik
c. Vijeca roditelja, predsjednik Vijec¢a roditelja ili zamjenik
d. Vijeca ucenika, predsjednik Vijec¢a ucenika uz pomo¢ koordinatora Vijec¢a ucenika
e. Strucnog vijeca, voditelj
Kada ovlastene osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu sazvati sjednicu ili predsjedavati
sjednici, ovlaStene su ovlastiti ¢lana Vijeca za sazivanje sjednice i1 predsjedavanje sjednicom.

ODRZAVANIJE SJEDNICA
Clanak 169.
Predsjedavatelj sjednice na pocetku sjednice utvrduje se broj nazo¢nih ¢lanova.
Sjednica Vijeca mozZe se odrzati i VijeCe moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici
nazoc¢na natpolovicna vec¢ina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
Nazo¢nost na sjednicama obveza je ¢lanova Vijeca.

ODLUCIVANIE
Clanak 170.

Vijece odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili prethodnom
odlukom vijeca odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga
o kojem odlucuju.

Clanovi vijec¢a glasuju tajno popunjavanjem glasa¢kog listi¢a.

Glasove ¢lanova javno prebrojava predsjedavatelj sjednice.

POSLOVNIK O RADU
Clanak 171.
Rad Vijeca na sjednici poblize se ureduje poslovnikom.



IX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI CENTRA

POPIS OPCIH AKATA

Clanak 172.
Pored Statuta Centar ima ove opce akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o radu skolske knjiznice
- Pravila Ucenicke zadruge
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika socijalnih usluga
- Pravilnik o upisu djece i ostavarivanja prava i obveza korisnika usluga posebnog

programa za djecu s teSkoama u razvoju u ustrojbenoj jedinici predskolskog odgoja i
obrazovanja

- Pravila o upravljanju dokumentarnim i arhivskim gradivom
- Pravilnik o radu Skolske kuhinje
- Pravilnik o koriStenju sustava videonadzora
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
- Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
- Poslovnik o radu Skolskih vijeéa
- Poslovnik o radu Skolskog sportskog druitva
- Ku¢ni red
- Potokol o postupanju u kriznim situacijama
- Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- druge akte u skladu sa zakonom i ostalim propisima

PREDLAGANJE OPCIH AKATA
Clanak 173.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, ravnatelj ili struéna tijela.

OBJAVLIIVANJE OPCIH AKATA
Clanak 174.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i sluzbenim internetskim stranicama Centra.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim opéim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA
Clanak 175.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako op¢im aktom nije
kao dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.



POJEDINACNI AKTI
Clanak 176.

Pojedinac¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika, korisnika i
radnika, donose Skolski odbor, struéna tijela i ravnatel;.

Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje
tih akata nije uvjetovano konacnos¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog
roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA
Clanak 177.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovoga Statuta i drugih opéih akata daje Skolski odbor.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 178.

Do uskladivanja op¢ih akata koje je Centar duzan donijeti u skladu sa zakonom i ovim
Statutom primjenjuju se odredbe postojecih opcéih akata koje nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 179.

Za sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a vaZna su za obavljanje djelatnosti
i poslovanje Centra neposredno se primjenjuju odredbe zakonskih propisa na temelju kojih se
obavlja djelatnost Centra, provedbenih propisa donesenih temeljem tih zakona te drugih vazecih
propisa.

Clanak 180.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 181.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut, KLASA: 012-03/01-19/01,
URBROJ: 2189-22-10-19-4 od 20. veljac¢e 2019. godine, Odluka o izmjeni Statuta KLASA:012-
03/20-01/01, URBROJ:2189-22-10-20-1 od 21. sije¢nja 2020. godine, Odluka o izmjeni i dopuni
Statuta KLASA: 007-01/22-01/02, URBROQJ: 2189-22-22-1 od 29. prosinca 2022. godine.

KLASA: 007-01/25-02/01
URBROJ: 2189-22-25-1

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Drazen Betlemovi¢, mag.admin.publ.



