CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE
| REHABILITACIJU

Nikole tesle 4

33000 Virovitica

KLASA: 112-01/21-01/08

URBROJ: 2189-22-01-21-15

Virovitica, 25. studeni 2021. godine

ZAPISNIK SA SJEDICE POVJERENSTVA ZA PROCJENU | VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE NA RADNOM MJESTU: UCITELJ
EDUKATOR - REHABILITATOR

Temeljem Odluke o imenovanju Povjerenstva za procjenu i vrednovanje i nacinu
procjene kandidata po raspisanom natjecaju za zaposljavanje KLASA: 112-01/21-01/08,
URBROJ: 2189-22-01-21-5 od 28. listopada 2021. godine i ¢lanka 11. i 12. Pravilnika o na¢inu
1 postupku zaposljavanja u Centru za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Virovitica, KLASA:
003-05/19-03/01, URBROJ: 2189-22-10-19-1, a nakon dostavljene liste s popisom prijavljenih
kandidata, Povjerenstvo u sastavu

1. Dubravka Perisa
2. Zvjezdana Glumac
3. MiSela Baci¢ Baronica

poziva sljede¢e kandidate koji su dostavili pravovremenu i potpunu prijavu za radna
mjesta:

1. Utitelja edukatora rehabilitatora (magistar/a edukacijske rehabilitacije)
a) 1 osoba na puno neodredeno radno vrijeme

2. Utitelja edukatora rehabilitatora (magistar/a edukacijske rehabilitacije)

a) 3 osobe na puno odredeno radno vrijeme
- Zzamjena za vrijeme trajanja mandata ravnatelja 5 godina
- zamjena za neplaceni dopust do 30.6.2022.
- zamjena za roditeljski dopust (ocekivano trajanje do 16.6.2023.)

b) 3 osobe na nepuno (20 sati) odredeno radno vrijeme (nastava u kuci u Virovitici,

Grubisnom polju i Velikoj Cresnjevici) do 21.6.2022.
C) 2 osobe na nepuno (20 sati) odredeno radno vrijeme (zamjena) do 21.6.2022.

na usmenu procjenu odnosno vrednovanje u COOR Virovitica, Nikole Tesle 4, 33000
Virovitica u;

29. studenog (ponedjeljak) 2021. u 12.00 sati

BENES JELENA
IVANKOVIC ADRIJANA
KANJSKI HANA

KOSIC ANA

PAVLOVIC ANTONIO

agkrownE



PAUN IVANA
POLJAK LUKA
VUJEVIC DIJANA
ZRNIC MARTINA
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Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Clanovi Povjerenstva kandidatima ée postaviti do tri pitanja iz podruéja koja su vezana
uz obavljanje poslova radnog mjesta te procjenu motivacije, a koja se vrednuju od strane svakog
¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 1-3 bodova i na kraju zbrajaju.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
isti dan dostavlja ravnateljici Centra, koja ¢e izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema
broju ostvarenih bodova, zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zaposljavanje.

Predsjednica Povjerenstva:
Dubravka Perisa



